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1. DESENVOLUPAMENT DEL REGLAMENT

PREAMBUL

Les “Normes d’organitzacio i funcionament del centre” (NOFC) s6n un
instrument que ha d’ajudar al bon funcionament de I'escola, per aixo
tracten d’aquells aspectes sobre els quals convé que hi hagi un criteri
suficientment clar.

Representen la concrecidé dels principis generals establerts en el
Projecte Educatiu del Centre (PEC) i en la seva aprovacio han participat
tots els sectors representats en el Consell Escolar.

Els articles d’aquesta normativa han estat redactats respectant la
legalitat i les disposicions vigents. Aqui es desenvolupa la normativa que
ha de regular el funcionament de la nostra escola i adapta i concreta
aquells preceptes que s6n competencia del centre.

En cas que es consideri que hi ha contradiccio o discrepancia entre el
que aqui es reglamenta i la normativa vigent, sera d’aplicacio la de rang
superior. Per a aix0 caldra la presentacié, per escrit, al Consell Escolar, a
través dels representants del sector o de la direccié de I'escola, d’'un escrit
en el qual sigui exposada la discrepancia. El Consell Escolar (CE) haura
de resoldre la reclamacié en el termini més breu possible i no més tard de
la sessio immediata seglent a la de la presentacié de l'escrit. En cas de
ser desestimat, es podra continuar la reclamacié en instancies superiors.

Quant als aspectes no contemplats en aquest reglament, sén
d’aplicacio les disposicions legals vigents relacionades. Si no hi hagués
reglamentacié aplicable, el Consell Escolar haura de resoldre segons el
seu criteri. Aquest s’establira, després d’'una deliberacio suficient, amb la
corresponent votacio. Per tant, es podra presentar, sobre aspectes no
regulats, una proposta escrita, a través dels representants del sector o
de la direcci6 del centre, al Consell Escolar perque, un cop estudiada, la
incorpori a la present normativa, si ho considera oportu. En qualsevol cas
haura de donar resposta el més aviat possible.

Aquest document és el resultat de la revisio i ampliacié del Reglament
de Regim Intern (RRI) del centre que es va revisar i aprovar en Consell
Escolar.
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A T'ultima revisio es va afegir aquest preambul aixi com 2 annexesa J . GINESTA
que contenen aspectes que no estaven recollits en documents anteriors.

MARC NORMATIU:

= Lleiorganica 3/2020, del 29 de desembre. Inclou el curriculum basic
de I'educacio6 primaria, I'educacio secundaria obligatoria i els cicles
formatius de grau basic establert d'acord amb la Llei organica
3/2020, del 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacid i la normativa de desplegament, i
que es concreta en el Reial decret 157/2022, d'1 de marg, pel qual
s'estableixen I'ordenacié i els ensenyaments minims de I'educacio
primaria.

» Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

= Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres
educatius i del personal directiu professional docent.

= Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de l'infant i
regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris
de Catalunya, derogat parcialment (art.4 Titol 1V) pel Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

» Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacio i el
funcionament dels diferents tipus de centres.

= Correspon al Consell Escolar aprovar les NOFC i les seves
modificacions (Decret 102/2010 Art. 18.3)
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= Nom del centre i localitzacié: Escola Josep M2 Ginesta, Ripollet.

= Titularitat : Centre public de la Generalitat de Catalunya

= Nivells educatius : Educacio infantil i primaria.

= Ambit d'aplicacié : En les relacions entre els diversos membres de la
comunitat educativa pel que fa referéncia a situacions relacionades amb
I'activitat educativa del centre docent.
L'aprovacio i entrada en vigor del present reglament de régim interior en el
centre comporta I'obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.

TITOL PRIMER: DELS ORGANS UNIPERSONALS | COL-LEGIATS DE
GOVERN | COORDINACIO, ELS MESTRES ESPECIALISTES | LES

COMISSIONS

Finalitats de I'estructura d'organitzacié i gestio

L'estructura d'organitzacio i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del
projecte educatiu:

a.

e.

L'autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del centre i la definicié
dels seus objectius.

L'assoliment dels objectius didactic-pedagogics dels ensenyaments
gue s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i
context sociocultural.

La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestié del
centre i I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.
La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio
dels infants.

La investigacio i innovacio educatives i la formacio del personal docent.

L'estructura d'organitzacio i gestio

Es formada per :

a)
b)
c)
d)
e)

Els organs de govern, unipersonals i col-legiats
Els organs de coordinacié

Els/les mestres tutors/es

Els/les mestres especialistes

Les comissions

Els organs de govern i els de coordinacio, els docents de referencia, els
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docents especialistes i les comissions, com a organs de gestid, dirigeixen llur

actuacio a l'assoliment de les finalitats esmentades en el titol primer. 2 jg{“_&f"”m*

A més dels que preveu el present reglament, el consell escolar del centre pot
aprovar la creacidé d’altres organs de coordinaciéo o designar responsables
per a assumptes de caracter transversal que impulsin les accions educatives
corresponents i la incorporacié dels continguts pertinents a les diferentsarees.

Quan el centre realitzi un projecte d'educacié per a la salut, el/la director/a,
atenent a criteris de competéncia pedagogica i capacitat d'organitzacio i
gestid, fara responsable un docent de promoure’l, de coordinar-lo entre cicles
i d’assessorar-ne els membres del claustre amb relacié a les actuacions
d'educacio per a la salut a I'escola.

2. ORGANS UNIPERSONALS

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Son organs unipersonals de govern el/la director/a, el/la cap d’estudis i
el/la secretar/aria.

Funcions i atribucions del director:

a) Correspon a la direccio de cada centre public I'exercici de les funcions
de representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la
comunitat escolar, d'organitzacié, funcionament i gesti6 del centre i de
cap del seu personal.

b) Les funcions de la direccié s'exerceixen en el marc reglamentari de
l'autonomia dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge
distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s'estableixi a cada
centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu i,
si s'escau, del consell de direccio.

Consideraci¢ d'autoritat publica

a) La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus
informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que
es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves funcions, la
direcci6 és també autoritat competent per defensar l'interés superior de
l'infant.
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b) Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracio
necessaria a les altres autoritats de les administracions publiques(et J.\. GINESTA

RIPOLLET
al compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi mateix,
poden sol-licitar i han de rebre informacio dels diferents sectors de la
comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de
I'’Administracio educativa, amb la finalitat de disposar de la informacio
suficient del seu centre i de la zona educativa per a l'exercici eficient i
eficag de les seves funcions.

Funcions de representacié

a) Ladirecci6 d'un centre public representa ordinariament I'Administracio
educativa en el centre i, en aquesta condicid, li corresponen
especificament les funcions seguents:

a-1) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques
educatives adoptades per I'Administracio.

a-2)Presidir el claustre de docents i el consell escolar, presidir el
consell de direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes académics del
centre.

b) Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant
totes les instancies administratives i socials i, en aquesta condicio, li
correspon traslladar a I'Administraci6 educativa les aspiracions i
necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccio pedagogicai lideratge

La direcci6 dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En
aquest aspecte, li corresponen especificament les funcions seglents:

a) Formular i presentar al claustre del docents la proposta inicial de
projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia
amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la
seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacio dels criteris d'organitzacio pedagogica i
curricular, aixi com dels plantejaments del projecte educatiu inherents
a l'accio tutorial, a l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, a
l'aplicaci6 dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d'inclusié, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui
incorporats, d'acord amb la seva concrecié en el projecte de direccio.
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d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de [I'educacio,
administrativa i de comunicacio utilitzada normalment en les activitats ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
del centre, en els termes que estableix el titol 1l de la Llei 12/2009, tal i
com es concretin en el projecte linguistic que forma part del projecte
educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats

del centre d'acord amb les previsions de la programacio

general anual, amb la col-laboracio de I'equip directiu, i sense perjudici
de les competéncies atribuides al claustre del docents i alconsell
escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del
projecte educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta
avaluacié abasta l'aplicacio del projecte de direcci6 i, si escau, dels
acords de coresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personaldocent
i de laltre personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta
I'atribucié a la direccié de la facultat d'observacio de la practica docent
a l'aula i de l'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de
gue s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del docent
sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica iacademica que
consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
incloses les referides a la possible transmissio d'estereotips sexistes i
la reproduccio de rols de génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres
centres per tal de poder configurar de manera coherent xarxesde
centres gue facin possible actuacions educatives conjuntes.

Funcions en relaciéo amb la comunitat escolar

La direccié del centre, com a responsable de l'accié educativa que s'hi du a
terme, té les funcions seguents especificament relacionades amb la comunitat
escola:

a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies i els
procediments de relacidé i cooperacidé amb les families, per facilitar
l'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills/es.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les
normes que s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que
corresponguin segons les normes d'organitzacio i funcionament del
centre i les previsions de I'ordenament.
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c) En l'exercici d'aguesta funcié, el director o directora del centre té la
facultat d'intervencio, directa o per persona técnicament capacitada‘a ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacio en els
conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

d) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la
comunitat escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte
educatiu.

e) Assegurar la participaci6 efectiva del consell escolar en I'adopcio de les
decisions que li corresponen i en la tasca de control de la gestiddel
centre.

f) Assegurar la participacio efectiva del claustre en l'adopcio de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

g) Establir canals de relacio amb les associacions de families dels infants.

h) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el
compromis de cooperacio6 i d'integracio plena en la prestacié del servei
d'educacio de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en matériad'organitzacid i funcionament

Corresponen a la direccio les seguents funcions relatives a I'organitzacio i
funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacio i aplicacio de les normesd'organitzacio
i funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les
necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha
d'incloure les activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari
escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu iretre'n
comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar al Departament d'Educacié, en funcido de les necessitats
derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccio
del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals
sigui necessari el compliment de requisits addicionals de titulaci6 o de
capacitacié professional docent i llocs docents singularsa proveir per
concursos especifics.

d) Proposar al Departament d'Educacio els llocs de treball de la plantilla
del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio
especial.

Funcions especifiques en matéria de gestid
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A més del vessant de gestio incorporat a la resta de funcions assignades'@fa .1\ cWesTA
direccié del centre, li corresponen les funcions gestores seguents: “
a) Emetre la documentacio oficial de caracter academic que estableix la
normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicio dels

titols academics dels infants.

b) Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin,
per acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié economica, academica
administrativa mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures
per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la
legislacio especifica en matéria de proteccié de dades.

d) Dirigir la gestié economica del centre i l'aplicacié del pressupost que
aprova el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els
pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials
addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacio vigent, per la
rendibilitat de I'Gs de les instal-lacions del centre, sense interferencies
amb l'activitat escolar i I's social que li sén propis i d'acord amb
I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a l'ens
local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i,
d'acord amb els procediments de contractacié publics, actuar com a
organ de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir
el compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcid
comporta a la direccio del centre la facultat d'observacié de la practica
docent a l'aula i del control de l'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacio docent de que s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de
les instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o
institucié que se n'encarregui perque hi faci les accions oportunes en
els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el
Departament d'Educacio perque hi faci les accions de milloraoportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de
riscos laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del
Departament d'Educacio.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que
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a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell
escolar, d'acord amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i els
organs unipersonals de coordinacio; assignar-los responsabilitats
especifiques i proposar l'assignacio dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i
els recursos assignats al centre.

b) Assignar als docents del centre altres responsabilitats de gestio i de
coordinacio docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin
requerides per a l'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a
la seva preparacio i experiencia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no
disciplinaris per a la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat
i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en
cas d'incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any
d'exercici professional, i també en els suposits d'incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d'acord
amb el procediment que estableix el Departament.La motivacié de la
proposta s'ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa
direcci6 en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacio
de l'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no
disciplinaris de remocié del lloc de funcionaris docents de carrera
destinats en el centre, com a consequéncia de I'avaluacié de l'activitat
docent, d'acord amb el procediment que estableix el Departament. La
motivacio de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes
per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el resultat
de l'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals
en el centre, que no abasten tot el curs academic, entre candidats que
hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d'acord
amb la reglamentacié que estableix el Govern, i nomenar-lo d'acord
amb el procediment que estableix el Departament d'Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els
procediments de provisio per concurs especific i de provisié especial, i
formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en
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aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacio del docent en activitats de formacié permanent ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
i d'actualitzacio de les seves capacitats professionals en funcié de les
necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al docent l'acreditacio corresponent d'accés gratuit a les
biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

i) Per a I'exercici de les funcions de gestio del personal, les direccions
dels centres publics tenen accés telematic a la informacio de la borsa
de treball del personal interi docent i a la informacio pertinent del
personal docent i d'administracio destinat al centre que contenen els
fitxers informatics del Departament d'Educacio, segons procediments
ajustats a la legislacid vigent en materia de proteccié de dades

personals.

Atribucions en materia de jornada i horari del personal

a) Correspon a la direccié del centre l'assignacié de la jornada especial
als funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa
gue estableix el Govern.

b) Correspon a la direcci6 del centre, en el marc del control de la jornadai
I'norari dels docents, resoldre sobre les faltes d'assistencia i de
puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests
efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui
correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periodicament al
director o directora dels serveis territorials del Departament d'Educacié
o a I'organ competent del Consorci d'Ensenyament deBarcelona la part
de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional
d'havers corresponent. Aquesta deducci6 no té caracter sancionador.

c) Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades
no treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als
efectes d'aplicar les deduccions proporcionals dhavers que
corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancié.

Altres atribucions en materia de personal

a) Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la
potestat disciplinaria en relaci6 amb les faltes lleus que es detallen a
l'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de I'Administracio
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de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centré (aixi ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulaci6 laboral.

b) Les faltes a que fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d'acord
amb la normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que
regula el Reglament disciplinari de I'Administracié de laGeneralitat
aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha
d'adaptar a les caracteristiques especifiques delscentres educatius, en
el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la persona interessada. Les
resolucions sancionadores que s'emetin s’han de comunicar als serveis
territorials corresponents o al Consorci d'Ensenyament de Barcelona.
Contra les resolucions de la direcci6 del centre es pot interposar recurs
d'alcada davant la direccio dels serveis territorials del Departament
d'Educacié o de I'organ competent del Consorci d'Ensenyament de
Barcelona o, quancorrespongui, reclamacié prévia a la via judicial
laboral davant la Secretaria General del Departament d'Educacié.

c) Correspon a la direccié del centre formular la proposta d'incoacio
d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del
centre presumptament comeses en relaci6 amb els seus deures i
obligacions, aixi com la proposta d'incoacié d'expedients contradictoris
i no disciplinaris. Sense perjudici que, si escau, I'drgan competent pugui
adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon
a la direcci6 del centre l'adopci6 de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui
imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu.
Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de tasques docents
de la persona afectada. En aquests casos, se i

hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu
cos i ftitulacié, en la part de l'horari afectat per les mesures
organitzatives provisionals.

La selecci6 del director/a

Condicions i requisits per exercir el carrec de director/a i els carrecs
corresponents a la resta d'organs de govern dels centres docents publics:

a) La seleccio per al nomenament de director/a d'un centre public
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s'efectua mitjancant concurs de mérits entre el professorat funcionari de

carrera dels cossos del nivell educatiu i régim al qual pertany el centre: S‘J‘é:/\’,.r,_(:lNES"A

b) La selecci6 es regeix pels principis de publicitat, merit i capacitat.

c) Els requisits per participar en el concurs de merits son els segients:

- Tenir una antiguitat de cinc anys com a minim en la funcié publica
docent .

- Haver impartit docéncia directa a I'aula com a funcionari de carrera,
durant un periode d'igual durada, en algun dels ensenyaments dels
gue ofereix el centre al que s’opta.

- Presentar un projecte de direccié que inclogui, entre d’altres, els
objectius, les linies d’actuacio i I'avaluacio del propi projecte.

- Estar prestant serveis en un centre public del Departament
d'Educacio, del mateix nivell i regim, amb una antiguitat d'almenys
un curs académic, en el moment de la publicacié de la convocatoria.

- Tenir coneixement del catala, i de I'aranés ala Val d'Aran, acreditat
amb el nivell C o equivalent, o la idoneitat corresponent. En el cas
de les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment
la possessio del nivell exigit, s'estara al que disposa l'article 7.1 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Aixi mateix, sera d'aplicacio el régim d'exempcions
previst a l'article 8 del Decret esmentat.

d) El Departament d'Educacié convoca periodicament el concurs de merits
per a la designacio dels directors/es dels centres docents en que hagi
de quedar vacant aquest carrec. En el procés de seleccio deldirector/a
es valoren els meérits de competéncia professional i capacitat de liderat;
aixi mateix es valora el projecte de direccié queha de presentar cada
candidat. Cadascun d’aquests aspectes requereix una puntuacio
minima d’acord amb el que s’estableixi per reglament.

La seleccid entre els aspirants a director/a la realitza la comissié de seleccio
gue es constitueix amb aquesta finalitat. La comissio esta formada per:

a) Un inspector/a d'educacié, que la presideix, i un director/a d'un centre
public del mateix nivell i regim que el centre on s'hagi de proveir la
direccié, com a representants de I'administracié educativa.

b) Tres representants del claustre de docents.

c) Dos representants del consell escolar, elegit per i entre els seus
membres que no son docents.

d) Actua com a secretari/aria de la comissio el director/a que forma part
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de la comissié com a representant de I'administracié educativa. En cap

cas els aspirants poden formar part de la comissio. Els membres dedes S‘J‘;(/’\,.r‘_{:lNESTA
comissions s6n nomenats pel director o la directora de I'Area territorial

gue correspongui.

Si el director/a es presenta al concurs de mérits, no podran formar part de la
comissio de seleccid ni dur a terme les funcions que en el procés de seleccid
estan assignades al director/a del centre. Aquestes funcions seran exercides
pel cap d'estudis, en el cas que no sigui candidat, o pel secretari/aria del
centre, si no tenen motiu d'abstencio.

Durant el termini fixat a la convocatoria, els aspirants a director/a presenten
la seva sol-licitud per escrit, adrecada al director o a la directora de I'Area
territorial que correspongui i hi adjunten la documentacioé acreditativa dels
merits al-legats, inclos el projecte especific que recull la seva proposta
directiva en relacié amb el projecte educatiu del centre a la direccié del qual
opta. A I'efecte de I'elaboracié del projecte especific de direccid, els aspirants
a director/a podran consultar la documentacio pertinent.

La unitat competent de I'Area territorial per radé de matéria comprova per a
cada candidat el compliment dels requisits esmentats i tramet a I'drgandirectiu
corresponent de I'Area territorial la proposta d'admissi6 i de desestimaci6 de
sol-licituds. La sol-licitud només es pot desestimar per incompliment dels
requisits.

L’Organ directiu de I'Area territorial resol sobre I'admissio i la desestimacio
de les sol-licituds presentades. El/la director/a del centre, en coneixer aquesta
resolucid, la fa publica al tauler d'anuncis.

El/la director/a del centre docent convoca el claustre de professorsi elconsell
escolar per notificar-los les sol-licituds admeses i procedir a I'eleccio dels seus
representants en la comissio de seleccio. El/la director/a del centretramet a
I'Area territorial copia de l'acta de la sessid de cadascun dels organs de
participaci6 esmentats. L'Organ directiu de I'Area territorial nomena els
membres de la comissio.

La comissio es constitueix dins el termini fixat a la convocatoria. L'Organ
directiu de I'Area territorial lliura a la presidéncia de cada comissio la
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documentacio corresponent a cadascuna de les sol-licituds admeses.

ES(OUA ).\ GINESTA
En el procés de seleccié es consideren primer els candidats ja destinats al =
centre i a continuacié la resta de candidats. En absencia de candidats, o si
no se n’ha seleccionat cap, el Departament d’Educacié nomena, amb caracter
extraordinari i amb criteris de competencia professional i capacitatde liderat,
un funcionari o funcionaria docent que, en el termini que sigui determinat per

reglament, ha de presentar el seu projecte de direccio.

La seleccio dels aspirants es realitza en dues fases

- En la primera fase, la comissio de seleccié considera els merits
relacionats amb I'experiencia professional dels aspirants, en I'ambit
de la gesti6 i de la doceéncia, que hagi estat valorada positivament,i
en l'ambit de la participaci6 com a representant del claustre al
consell escolar. Es valora especialment l'experiéncia prévia en
I'exercici de la direccio.

La valoracio dels merits que hagin estat acreditats pels aspirants
es fa d'acord amb el barem corresponent. L’Area territorial lliura a
la comissié de seleccid la documentacié que acredita els merits
corresponents a aquesta primera fase del concurs, amb una
proposta de barem a ratificar o modificar per la comissié. Els
aspirants que obtinguin o que superin la puntuacié minima requerida
passaran a la fase seguent.

- En la segona fase es considera el projecte especific que recull la
proposta directiva de l'aspirant en relacié amb el projecte educatiu
del centre. Els aspirants exposaran el seu projecte de direcci6
davant la comissié de seleccié. S'ha d'obtenir, en aquesta fase,
almenys una puntuacié minima per ser seleccionat.

La comissio seleccionara l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta,
com a suma de les puntuacions de les dues fases, d'entre aquells que hagin
obtingut o superat les puntuacions minimes corresponents.

El/la secretari/aria de la comissié estén l'acta acreditativa de les puntuacions
obtingudes per cada aspirant en tots els conceptes, i hi fa constar la persona
seleccionada. L'acta és signada per tots els membres de la comissio.
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i la tramet a I'Organ directiu de 'Area territorials. ESCOLA ). M\ GINESTA

RIPOLLET

Contra les decisions contingudes a l'acta acreditativa de les puntuacions

obtingudes, les persones interessades poden presentar reclamacio en el
termini de cinc dies davant la comissio de seleccio. Contra la decisio de la
comissio les persones interessades poden interposar recurs d'algcada davant
I'Organ directiu de I'area territorial.

Els aspirants seleccionats realitzen el programa de formacio inicial, organitzat
pel Departament d'Educacio, llevat que n’estiguin exempts.

El director podra renovar el seu mandat si obté avaluacio positiva en I'exercici
de la seva funcio.

Nomenament i cessament del/la director/a

L’Organ directiu de l'area territorial nomena director/a del centre I'aspirant
seleccionat que obté avaluacio positiva en el programa de formacio inicial o
que n’esta exempt per un periode ordinari de quatre anys

L'aspirant seleccionat per la comissié de seleccié que no supera el programa
de formacio inicial no és nomenat director/a.

El/la director/a cessa en les seves funcions en completar el periode pel qual
ha estat nomenat, si no opta per continuar en I'exercici del carrec d'acord amb
I'avaluacio positiva de la seva funcié.

El/la director/a pot presentar la rendncia motivada abans de finalitzar el
periode pel qual fou nomenat. Perqué la renlncia sigui efectiva, ha de ser
acceptada per I'Organ directiu de [I'Area territorial corresponent del
Departament d'Educacio.

En cas d'instruccio d'expedient disciplinari al/la director/a, el Departament
d'Educacio pot acordar la suspensié cautelar de les seves funcions en els
termes previstos en la normativa vigent en materia de régim disciplinari. En
aguest suposit, el director o la directora dels serveis territorials encarrega les
funcions de director/a al/la cap d'estudis, mentre es mantingui la suspensio
cautelar.

Per incompliment greu o molt greu de les funcions inherents al carrec de
director/a, el Departament d'Educacio pot disposar la revocacié motivada del
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nomenament del director
ESCOLA J M GINESTA
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Funcions del/la cap d'estudis

Correspon al/la cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna
de les activitats del centre, i la seva organitzaci6 i coordinacio, sota el

comandament del/la director/a de I'escola.

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui,
les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de
I'norari escolar i la distribuciod dels grups, de les aules i altres espais
docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el
claustre.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell
escolar del centre i les associacions de families. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departament d'Educacio iespecialment
amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c) Substituir el/la director/a en cas d'absencia.

d) Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
infant, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especifiques, tot procurant la col-laboraci6 i participacié de tots els
docents del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels infants es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en
relacio amb els criteris fixats pel claustre de docents en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio
i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccio dels llibres de text
i del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el centre.

g) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre
i fer-ne el seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacio i innovacio educatives i de formacio
i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre, quan
s'escaigui.

i) Agquelles altres que li siguin encomanades pel director/ o atribuides per
disposicions del Departament d'Educacio.
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Funcions del/la secretari/aria

Correspon al/la secretari/aria dur a terme la gestié de I'activitat economica i
administrativa del centre, sota el comandament del director, i exercir, per
delegaci6 seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al
centre, quan el/la director/a ho determini.

Funcions especifigues del/la secretari/aria

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva
programacié general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el
vist-i-plau del/la director/a.

d) Dur a terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la
director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcié i matriculacié dels infants, tot garantint que s’adequi a
les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels infanst estiguin complets
i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documentsoficials
i custodiar-los.

h) Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la
gestié dels inventaris especifics dels escenaris especialitzats (capitol
10).

i) Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del
director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan
correspongui. Elevar anualment un informe al consell escolar.

j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a
l'adquisicio, alienacié o lloguer de béns i els contractes de serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k) Aguelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del
centre o atribuides pel Departament d'Educacio.
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Designacio dels altres organs unipersonals de govern. ESCOLA )N\ GINESTA
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Una vegada escollit, el/la director/a procedeix a designar el/la cap d'estudis,

el/la secretari/aria i en ddéna coneixement al claustre i consell escolar del

centre.

a) Els docents designats per a I'exercici dels altres organs de govern han
de ser funcionaris de carrera en servei actiu i tenir destinacio definitiva
al centre.

b) El carrec de cap d'estudis I'ha d'ocupar un docent dels cossos docents
del nivell educatiu i regim corresponent.

Nomenament i cessament dels altres organs unipersonals de govern.
El/la director/a nomena el/la cap d'estudis i el/la secretari/aria.

El/la cap d'estudis i el/la secretari/aria cessen en les seves funcions altermini
del seu mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan cessa el/la
director/a que els va designar.

El delegat territorial del Departament d’Educacié pot disposar el cessament en
els seus carrecs del/la cap d'estudis o del/la secretari/aria, a proposta raonada
del/la director/a mitjancant escrit raonat, previa audiéncia de linteressat i
comunicaci6 al consell escolar del centre.

En ocasio de la instruccié d'un expedient disciplinari al/la cap d'estudis o al/la
secretari/aria, el Departament d’Educacio pot acordar la suspensio cautelar de
les seves funcions en els termes previstos a la normativa vigent en matéria de
regim disciplinari. En el procés d'instruccio de I'expedient es demana informe
raonat al/la director/a del centre.

El Departament d’Educaci6 destituira el/la cap d’estudis o el/lasecretari/aria
abans de finalitzar el termini del seu mandat, quan s’acrediti un incompliment
greu de les seves funcions, amb la prévia notificacio al consell escolar del
centre amb audiéncia de I'interessat.

El/la cap d'estudis o el/la secretari/aria poden presentar renuncia motivada al
carrec abans de finalitzar el periode per al qual havien estat nomenats. Perqué
la rentincia sigui efectiva ha d'ésser acceptada per 'Organ Directiude l'area
territorial corresponent.
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Si durant el periode de mandat del/la director/a resta vacant el carrec decap )./ GINESTA

d'estudis o de secretari/aria, el/la director/a convoca una sessio de consell
escolar del centre i comunica la corresponent proposta de substitucio, la qual
tramet a 'area territorial corresponent del Departament d’Educacio peral seu
nomenament.

2.2. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Son organs unipersonals de coordinacio els/les coordinadors/es de cicle, el/la
coordinador/a TIC, el/la coordinador/a LIC, interculturalitat i cohesié social i
el/la coordinador/a de prevencioé de riscos laborals.

Per exercir la prefectura dels organs de coordinacié es nomena docent
funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinaciéo al centre. Si cap
d'aquests 0 aquestes no hi opta i se'n té constancia expressa, podra ser

nomenat qualsevol altre docent que imparteixi ensenyaments en el centre
durant el curs escolar referit.

El director o directora del centre nomena els organs unipersonals de
coordinacio.

El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de
coordinaci6 es fara des del dia 1 de setembre fins al 31 d'agost segient.

El director o directora del centre pot acceptar la rentncia motivada o disposar
el cessament o la destitucié motivats dels i de les qui exerceixen la prefectura
dels organs unipersonals de coordinacié abans de la fi del periodepel qual han
estat nomenats o nomenades, amb audiencia prévia al docent interessat.

El/la director/a informa el claustre de docents, el consell escolar del centre i
organ directiu de I'Area territorial del nomenament, cessament i destitucié dels
organs de coordinacio.

Coordinadors/es de cicle

En aquest centre, que és d'estructura lineal de dues linies, hi ha un/a
coordinador/a d’educaci¢ infantil i tres coordinadors/es d’educacié primaria.
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Funcions del coordinador de cicle
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a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg
de [l'educacié infantil i primaria, segons correspongui, sota la

dependencia del cap d'estudis.

b) Revisar les pautes d’actuacié de cada cicle i donar a coneixer els
membres nous cicle.

c) Promoure 'elaboracio del Pla Anual per part dels cicles, en coordinacio
amb I'equip directiu, fer-ne el seguiment i vetllar pel seu acompliment.

d) Fer propostes a l'equip directiu per a l'elaboracié del pla d'avaluacio
interna.

e) Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna
del centre.

f) Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacio juntament
amb el/la cap d'estudis i la resta de coordinadors/es.

g) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels
temes tractats, donar-lo a coneixer al/la cap d'estudis, i fer-ne el
seguiment.

h) Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en
el seu cicle.

i) Assistir a les reunions de la CAELI.

j) Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle, fer-se carrec de
les comandes i de la seva actualitzacio i conservacioé en col-laboracio
amb I'equip de docents.

k) Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que
s'organitzin a nivell de cicle.

[) Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié i del
compliment de les disposicions del reglament de regim interior en el seu
cicle.

Coordinador/ade TIC

Funcions del/la coordinador/a TIC

El coordinador/a TIC del centre exercira les seguents funcions de coordinacio
en relacio a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

a) Impulsar I'is didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar
el professorat per a la seva implantacio, aixi com orientar-lo sobre la
formacio en TIC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius
de la zona.

b) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i I'optimitzacio
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dels recursos TIC del centre.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaiients S‘J‘g\“k_‘GINES"A
informatics i telematics del centre, en coordinaci6 amb el servei de
manteniment preventiu i d’assisténcia técnica.

d) Assessorar I'equip directiu, els docents i el personal d’administracioi
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gesti6 académica i
economic-administrativa del Departament d’Educacié.

e) Aquelles altres que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb

els recursos TIC que li pugui assignar el Departament d’Educacio.

Coordinadors/es LIC,

Funcions del coordinador LIC

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament ambl’assessor/a
LIC, actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacié de
'educacié intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador
d’un projecte educatiu plurilingte.

b) Assessorar l'equip directiu i col-laborar en ['actualitzacié dels
documents d’organitzacio del centre (PEC, PLC, RRI, Pla d’acollida i
integracid, programacio general anual del centre, etc.) i en la gestio de
les actuacions que fan referéncia a l'acollida i integracié de linfant
nouvingut, a I'atenci6 a l'infant en risc d’exclusié i a la promoci6 de 'us
de la llengua, I'educacio intercultural i la convivéncia en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié6 amb I'entorn, per
potenciar la convivéncia mitjancant I'is de la llengua catalana i
'educacié intercultural, afavorint la participaci6 dels infants i
garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

d) Col-laborar en la definicio6 d’estratégies d’atencié dels infants
nouvinguts i/o en risc d’exclusid, participar en lorganitzacio i
optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions delsprofessionals
externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es derivin del Pla
educatiu d’entorn quan es posi en funcionament.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua, per delegacio
de la direccio del centre.

Coordinador/a de prevencio de riscos laborals
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Funcions del coordinador/a de prevencio de riscos laborals
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a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com =
promoure i fomentar linterés i la cooperacié dels treballadors i
treballadores en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direcci6 del centre en [Ielaboracié del pla
d’emergéncia, i també en la implantacid, la planificacié i la realitzacio
dels simulacres d’evacuacio.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne
'adequacio i la funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla demergéncia per assegurar-ne
'adequacio a les persones, els telefons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a
activitat complementaria a les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié
d'accident o incident laboral”.

h) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals en la investigacié dels accidents que es produeixin en el
centre.

i) Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del
centre.

J) Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors delcentre
en matéria de prevencio de riscos laborals.

k) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins el
curriculum de l'infant, dels continguts de prevencié de riscos.

Coordinador/a cocobe

Funcions del coordinador/a cocobe

a) Vetllar pergue el projecte educatius de centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacio, ciutadania democratica i consciéncia global.

b) Garantir el respecte de tot 'alumat.

c) Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucié dels
conflictes.

d) Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les
mesures d’intervencid.

e) Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat
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2.3. ELS/LES DOCENTS DE REFERENCIA

La tutoria i l'orientacio dels infants forma part de la funcié docent. Tots/es
els/les docents integrants del claustre poden exercir les funcions de docent
referent quan correspongui.

Funcions del/la docent de referencia

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal
dels/les infants.

b) Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge
i les activitats d'avaluacié de tots els/les docents que intervenen en el
procés d'ensenyament del seu grup d'infants.

c) Responsabilitzar-se de lavaluacié del seu grup dinfants en les
sessions d'avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el/la secretari/aria, quan correspongui, de
vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de
lavaluacié i de la comunicacid6 d'aquests amb les families o
representants legals dels infants.

e) Dur aterme la informacié i I'orientacié academica dels infants.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families dels infants
o representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i
de la seva participacio en les activitats del centre. Pera aquest efecte
tindran reservada una hora setmanal per a entrevisteso consultes amb
les families dels infants. En el cas que les families o tutor legal no pugui
acudir durant aquest horari, podra concertar amb el docent una altra
hora acordada entre els dos.

Per talde no interferir en les tasques de I'escola, no es rebra en hores
de classe o en hores no convingudes previament. Els/les docents
tindran com a minim una reunié anual amb cada familia.

g) Fer una reuni6 a principi de curs amb les families de la seva tutoria per
informar-los de I'organitzacié del curs escolar.

h) Si és necessari, demanar les autoritzacions per a sortides o colonies
per duplicat en cas de families separats.

i) Vetllar per la convivéncia del grup d'infants i la seva participacioé en les
activitats del centre.

j) Participar en l'avaluacio interna del centre.

k) Aquelles altres que Ili encomani el/lla director/a o Ii atribueixi el
Departament d’Educacio.
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Els/les docents de referéncia de P3 tindran una reunié amb les families abanhs JI.M.QGINESTA
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de comencar les classes per informar-los de les caracteristiques del centre,

de les caracteristiques dels infants d’aquesta edat i de 'organitzaci6 del curs

escolar.

Els/les docents de referéncia de P4, P5,1r i 3r tindran una reuni6 de curs amb
les families abans de comencar les classes.

L’exercici de les funcions del/la tutor/a és coordinat pel/la cap d’estudis, que
programa el Pla d’Accié Tutorial d’acord amb el Projecte Educatiu.

Nomenament i cessament dels/les docents de referéncia

El nomenament i cessament corresponen al/la director/a, escoltat pel claustre
de docents.

El nomenament s'efectua per un curs académic.

El/la director/a del centre pot deixar sense efecte el nomenament del docent
de referéncia a sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisio, una
vegada escoltat el claustre de docents i amb audiencia de l'interessat, abans

que finalitzi el termini per al qual havia estat nhomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels/les docents de
referéncia, el/la director/a n'informa el consell escolar del centre.

2.4.ELS DOCENTS ESPECIALISTES

Son docents especialistes els/les d'educacio especial, el/la de musica, els/les
d'educacio fisica i els/les de llengua estrangera.

Funcions dels especialistes d'educaci6 especial

Els/les docents especialistes d'educacié especial centraran la seva
intervencio en els ambits seguents :
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a) Els/les docents especialistes en educacié especial han de prioritzar,
d’acord amb I'equip directiu i la comissié d’atencié educativa inclésiva; ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
I'atencio a I'infant discapacitat i a I'infant amb necessitats educatives
especifiques, donant suport al docent en la planificacio i
desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la
participacio de tots els infants en les activitats a I'aula ordinaria.

b) Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, les necessitats educatives
d’aquest infant i col-laborar en la concrecié del corresponent pla
d’intervencio.

c) Col-laborar amb els/les docents de referencia en la concrecié
d’adaptacions del curriculum i en la preparacio i adaptacié d’activitats i
materials didactics que facilitin 'aprenentatge d’aquest infant i la seva
participacio en les activitats del grup classe.

d) Tots els docents amb un perfil d’atencié a la diversitat reconegut pel
Departament d’Educacio, podran exercir aquesta docencia.

e) Donar suport en la participacio dels infants amb discapacitat en
les activitats del grup classe.

f) Exercir com docent de referéncia d’'un grup classe.
g) Desenvolupar activitats i programes especifics que aquest infant

requereixi.

h) Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest infant.

i) Col-laborar amb els/les docents de referencia en la formulacié de
propostes d’adaptacié del curriculum i plans individualitzats, quan
l'infant ho requereixi.

j) Col-laborar amb els/les docents de referéncia en la formulacié de
propostes d’orientacié academica en la continuacié dels estudis al
finalitzar 'ensenyament primari.

L’atencio als infants per part dels docents especialistes en educacio especial
es pot dur a terme:

a) Dins l'aula de referéncia, conjuntament amb el/la docent referent, per
tal d’oferir a aquest infant oportunitats de participar en els entorns i
activitats el més normalitzats possible.

b) En grup reduit o atencio individual dins I'aula.

L’atencid als infants que presentin dificultats de parla o de llenguatge seran
derivats a I'atencio del CREDA.

Funcions del docent de musica

L'especialista de musica exercira les funcions segients:
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a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en
aquells cicles en qué no sigui preceptiva la seva intervencio directa‘€éam ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
a docent.

b) Exercir com docent de referéncia d’'un grup classe.

c) Tots els docents amb un perfil de musica reconegut pel Departament
d’Educacié, podran exercir aquesta docéncia.

d) Impartir les classes a l'educacié primaria, atenent a les dedicacions
horaries establertes.

e) Impartir classes a educacio infantil, si el seu horari li ho permet. En
aquest cas, si es considera convenient, I'activitat es desenvolupara en
presencia i amb la col-laboracio del docent de referéncia del grup.

f) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condici6é de
docent.

@ Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio

Funcions dels docents especialistes d'educacio fisica

Els/les docents especialistes d’educacio fisica exerciran les funcions segients:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria.
c) Tots els docents amb un perfil d’educacié fisica reconegut pel

Departament d’Educacio, podran exercir aquesta docencia.

d) Exercir com docent de referéncia d’'un grup classe.

e) Impartir classes a educacio infantil, si el seu horari li ho permet.

f) En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes
per a la primaria, de manera que, si els/les especialistes no poden
impartir amb intervencio directa totes les hores destinades a l'area,
hauran d'assessorar i supervisar convenientment els mestres no
especialistes que s'encarreguin de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialistes, es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

Funcions dels/les docents especialistes de llengua estrangera

Els/les docents especialistes de llengua estrangera exerciran les funcions
seguents:

a) Els/les especialistes en llengua estrangera, atendran prioritariament la
docéncia de la primera llengua estrangera en I'educacio primaria i en
els nivells 141 I5.

b) A educacié infantil es faran totes les sessions en mitjos grups i a
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c) Exercir com docent de referéncia d’un grup classe.

d) Tots els docents amb un perfil de llengua estrangera reconegut pel
Departament d’Educacio, podran exercir aquesta docéncia.

e) Satisfetes aguestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del
projecte linguistic del centre, es dedicaran a altres activitats propies de
la seva condicio de mestres.

Nomenament i cessament dels docents especialistes
El nomenament i cessament dels/les docents especialistes en el centre

correspon al Departament d’Educacio, d'acord amb la configuraciéo de la
plantilla del centre i en funcid de les linies i unitats d'escolaritzacio.

3. ORGANS COL.LEGIATS
3.1. ORGANS COL.LEGIATS DE GOVERN

Son organs col-legiats de govern el consell escolar del centre, el claustre de
docents i I'equip directiu.

El consell escolar
El consell escolar del centre és I'organ de participacié de la comunitatescolar

en el govern del col-legi i I'0rgan de programacio, seguiment i avaluacio
general de les activitats.

Funcions del consell escolar

a) Participar en I'aprovacio6 del projecte educatiu i les seves modificacions.
El consell escolar ha de ser consultat pel/la director/ade manera
preceptiva per valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar el
seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

b) Participar en l'aprovacio de la programacio general anual, de les
normes de funcionament i de la gestiéo economica del centre. Elconsell
escolar ha de ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una
de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels
membres.

c) Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi
com de la resta de documents de gestié del centre.
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e) Intervenir en el procediment d'admissio dels infants.

f) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament
del director o directora.

g) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als infants.
h) Aprovar les directrius per a la programaciéo d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

i) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

J) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

k) Qualsevol altre que Ili sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

Composicio del consell escolar

El consell escolar del centre és compost per :

a) El/la director/a, que n'és el/la president/a.

b) El/la cap d'estudis.

c) El/la secretari/aria de I'escola, amb veu i sense vot.

d) Un/a regidor/a o un/a representant de ['‘Ajuntament del terme
municipal en el qual radica I'escola.

e) Els docents elegits pel claustre.

f) Representant de les families elegits entre ells.

g) Representant de les families designat per 'AFA.

h) Un representant del personal d'administracio i serveis del centre.

Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la
normal activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'algun membre de la comunitat educativa que no és membre del
consell escolar, se'l podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el
respectiu tema o questio.

Funcionament del consell escolar

a) El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En
allo que no estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels
organs col-legiats de 'Administracio de la Generalitat.

b) EIl consell escolar del centre es reuneix sempre que sigui necessatri i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita
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al menys un ter¢ de les seves persones membres.
c) El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
comissions especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas,
s’hi ha d’incorporar la direccio del centre, 0 en la seva representacio,
un altre organ unipersonal de direccio, un/a docent o un/a representant

de les families.

Renovacio dels membres del consell escolar

a) Sector families: es renovaran la meitat dels/les representants de les
families cada dos anys. Poden presentar la seva candidatura els pares,
mares i els tutors o tutores de I'alumnat del centre, que n’exerceixen la
patria potestat o la tutela i que figuren en el corresponent cens electoral.
Les candidatures que no formin part de I'associacié de I'AFA de l'escola,
han d’acreditar el suport d’'un minim de 50 families del centre. Aquest
recolzament s’ha d’adjuntar juntament amb la candidatura, dins de les
dates establertes.

b) Sector docents: es renovaran la meitat dels seus components cada dos
anys, procurant que hi hagi representants de tots els cicles.

c) En cas de produir-se una baixa d'un dels membres del Consell en el sector
families, sera ocupada pel segient candidat més votat a les ultimes
eleccions.

d) Si es produeix una vacant en el sector docents, es cobrira amb una persona
del mateix cicle. Si no fos possible, el Claustre votara el nou membre.

El claustre de docents

El claustre és I'drgan de participacio dels docents en la gestié i la planificacio
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels docents i els técnics
d’educacié infantil que hi presten serveis i €s presidit pel/la director/a. Els/les
docents que, designats pel Departament d'Educacié a proposta dels ordinaris
diocesans de I'Església Catolica, o designats per les esglésies 0 comunitats
pertanyent a la Federacié d'Entitats Religioses Evangeliques d'Espanya, la
federaci6 de Comunitats Israelites d'Espanya o la Comissio Islamica
d'Espanya, que imparteixin ensenyament de les seves respectives religions a
I'escola, formaran part del claustre de docents del centre.

Com a membres del claustre, aquests seran electors i elegibles a les eleccions
a representants dels/les docents al consell escolar del centre. Coma membres
del consell escolar del centre poden ser membres de les comissions
constituides en el si d'aquest.

Els técnics d’educacio infantil poden participar a les reunions del claustre amb
veu i sense vot i ser electors i elegibles del sector del personal d’administracio
i serveis en el consell escolar del centre.

Funcions dels claustre de docents
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a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre. ST AT

b) Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip
directiu sobre I'organitzacio i la programacio general del centre i per al
desenvolupament de les activitats escolars complementaries i de les
extraescolars.

c) Aprovar i avaluar la concreciéo del curriculum i tots els aspectes
educatius dels projectes i de la programaciéo general anual. Donar
suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio general
de centre.

d) Elegir els seus representants al consell escolar del centre i participar en
la seleccio del director.

e) Elegir els seus representants en la comissio de seleccié del director.

f) Informar sobre la proposta de creacid d'altres organs de coordinacio,
abans que el director la presenti al consell escolar del centre.

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio i recuperacio dels
infants.

h) Fixar i coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels infants.

i) Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié i investigacio
pedagogiques i en la formacié dels docents del centre.

J) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels infants i del centre en
general.

k) Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a
I'elaboracié del reglament de regim intern. Informar les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

[) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria
del pla d'estudis del centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu
i de I'equipament didactic en general.

m) Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccio
presentats pels candidats.

n) Analitzar i valorar el funcionament general del centres, I'evolucié del
rendiment escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes
en queé participi el centre.

0) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetllar per tal que aquestes s’atenguin a la normativavigent.

p) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el
centre.

g) Aprovar, si escau, el pla estratégic del centre.

r) Aprovar técnicament la implantacio i la retirada dels llibres de text.

s) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicio del Departament
d'Educacio.
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Funcionament del claustre

ESCQUA ). M GINESTA
El claustre es reuneix sempre que sigui necessari i sempre que el convoqui'\ww
el/la director/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu
que el claustre es reuneixi al comencament i al final de cada curs escolar.
L'assistencia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus

membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel/la
director/a als membres del claustre amb una antelaci6 minima de quaranta-
vuit hores, llevat del cas d'urgencia apreciada pel/la director/a, la qual es fara
constar a la convocatoria, juntament amb la documentacionecessaria que hagi
de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio, llevat que hi hagi motius
justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es faran constar en l'acta els
motius que han impedit la disposicié d'aquests documents als membres del
claustre.

Només podran ser tractats els punts que figurin en l'ordre del dia, llevat que
en sigui declarada la urgéencia per acord de la majoria absoluta dels seus
membres.

El/la secretari/aria del centre aixeca acta de cada sessi6 del claustre, la qual
ha de contenir la indicaci6 de persones que hi han intervingut, les
circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts principals de
les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels
acords presos, i, a peticio dels/les interessats/ades, una explicacié succinta
del seu parer. Una vegada aprovada, l'acta passa a formar part de la
documentacié general del centre.

L'acta ha d'anar signada pel/la secretari/aria amb el vist-i-plau del president i
s'ha d'aprovar en la seguient reunié. Aixi mateix correspon al secretari estendre
les certificacions pertinents dels acords adoptats per I'organ.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiguen o el sentit del vot
favorable.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular
vot particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara
al text aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat
gueden exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, puguiderivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcid integral de la seva
intervencié o proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que
assenyali el/la president/a, el text que correspon fidelment a la seva
intervencid, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.
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L'equip directiu ESCOLA )N\ GINESTA
RIPOLLET

L'equip directiu del col-legi es organ executiu de govern que treballa de

manera coordinada en el desenvolupament de les seves funcions.

L’equip directiu és format pel director, el cap d'estudis i el secretari.

Funcions de I'equip directiu

a) Assessorar el director en materies de la seva competencia.

b) Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, el reglament de
regim interior, la memoria anual, el pla dacollida dels xiquets
nouvinguts i vetlla pel bo de funcionament del menjador del centre.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els
sectors en la tasca col-lectiva del centre.

d) Establir els criteris per a l'avaluaci6 interna del centre.

e) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracio i execucié del pla
d'avaluacié interna.

f) Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccio
d'ensenyament.

g) Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

Funcionament de I'equip directiu

L'equip directiu es reunira diariament. L'horari i el temps de reunio es fixaran
en el pla anual de cada curs.

La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions
sobre temes relacionats amb I'organitzacio i el funcionament del centre es
prendra normalment de forma consensuada.

L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a
model del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball
de tots els equips del centre.

3.2. ORGANS COL.LEGIATS DE COORDINACIO

So6n organs col-legiats de coordinacié els equips de cicle i I'equip de
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ESCOUA J. M\ GINESTA

RIPOLLET

3.2.1. Els equips decicle

Esta format per tots els/les docents que imparteixen docencia als infants d’'un
mateix cicle. Aquells docents que imparteixen materies d’especialitat a
diversos cicles s’adscriuran a efectes organitzatius a un dels cicles, procurant
establir un equilibri numeric entre els diversos cicles.

Funcions dels equips de cicle

a) Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments
propis del cicle de I'escola, com a criteri prioritari. Elaborar les
programacions de cicle.

b) Proposar al/la director/a el nomenament del/a coordinador/a del cicle,
d'acord amb les caracteristiques esmentades en l'apartat Organs
unipersonals de coordinacio.

c) Formular propostes relatives al projecte educatiu i aldesenvolupament
curricular del centre i a la seva programacio general.

d) Portar aterme les sessions d'avaluacio dels seus infants, constituits en
comissions d'avaluaci6 presidida pel/la cap d'estudis,per a l'avaluacio
i promocié dels infants que finalitzen un cicle.

e) Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracio del pla d'avaluacio
interna del centre.

f) Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié
d'educacio.

g) Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes de la
Programacié anual de centre i les unitats didactiques de les arees i els
eixos transversals.

h) Dur a la practica i assegurar els acords de Claustre pel que fa a la
concrecio del curriculum de medi per projectes.

i) Dur a la practica i assegurar els acords de Claustre pel que fa la
metodologia del funcionament dels espais, caixes, tallers i racons.

j) Duralapracticaiassegurar els acords de lectura elaborats pel Claustre
i assegurar-ne la practica.

k) Dur a la practica i assegurar els acords de Claustre pel que fa a la
introduccio de I'anglés a I3 a partir dels espais.

[) Dur a la practica i assegurar tots aquells acords que s’aprovin a
Claustre.

I) Dur a la practica els acords de Claustre pel que fa a les recomanacions
d’estiu: diaris de vacances, lectures i altres.

m) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.
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n) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels
diferents grups d'infants, especialment dels aspectes relacionat§3é@n‘bi‘Jlé:f\H.U(:lNES"A
l'atencio a la diversitat de necessitats dels infants, i en concret dels
infants amb necessitats educatives especifiques /o dificultats
d'aprenentatge.

o) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'infants, els processos
de recuperacio i I'atencio individualitzada, i els recursos esmercats.

p) Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacio dels infants i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte
curricular i revisar-ne els resultats.

q) Interpretar i matisar el reglament de regim interior, adaptant-lo als grups
d'infants.

r) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
l'organitzacio i funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

s) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu dels infants del cicle.

t) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de
l'equip i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres
centres.

u) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del
professorat vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb
implicacio a nivell de centre.

v) Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les
activitats dels infants, tenint en compte els recursos humans i materials
disponibles i d'acord amb criteris pedagogics.

w) Dur a la practica els acords de Claustre pel que fa a la millora de la
interaccio internivells.

X) Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families delsinfants,
especialment amb aquelles que son noves al centre o els fills/es de les
guals finalitzen I'escolaritat.

y) Promoure la participacio de les families a I'escola.
z) Decidir els llibres de text que cal utilitzar.
aa)Dur el control dels llibres socialitzats.

bb)Estudiar les propostes de repeticio i prendre decisions al seu respecte.

cc)Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del
cicle, aixi com les que d'acord amb la funci6é general, I'equip directiu li
vulgui encomanar.

Els equips de cicle son coordinats pel corresponent coordinador/a de cicle
sota la supervisi6 del/la cap d'estudis.



m Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio

Escola Josep M2 Ginesta
X Puigmal, 59 08291 Ripollet
Tel. 93692 27 91
a8023554@xtec.cat

Funcionament dels equips de cicle
ESCOLA ) N\ GINESTA
. . . o . . RIPOLLET
Els equips de cicle es reuneixen ordinariament cada setmana i sempre que els
convoca el/la coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

A més, preceptivament, fan una reunio a l'inici de curs i una al final.

La convocatoria de les reunions correspon el coordinador, el qual latrametra
a cada un dels membres del cicle amb una antelacido minima de quaranta-vuit
hores.

De cada sessio el coordinador en deixara un resum escrit a la llibreta del cicle,
fent-hi constar la indicacio de persones que hi han intervingut, les
circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut, els punts de l'ordre del
dia i el contingut dels acords presos. El resum sera signat pel coordinador i
s'ha de donar a coneixer i aprovar en la segient reunié. Una vegada conegut
i aprovat per I'equip de cicle el contingut del resum, el coordinador el donara
a coneixer al cap d'estudis i passara a formar part de la documentacié general
del centre.

3.2.2. L'equip de coordinaci6é pedagogica
Es format pels coordinadors/es de cicle i el/la cap d'estudis.

Funcions de l'equip de coordinacio pedagogica

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificaci6, seguiment i
avaluacio de les activitats pedagogiques del centre, i especificament en
la gestio del pla d'avaluacio6 interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacié general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de
les sessions de treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si €s el cas, d'acord amb les
directrius generals.
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Funcionament de I'equip de coordinacid pedagogica
ESCOUA J. M\ GINESTA
. . ., < . . Coa . . RIPOLLET
L'equip de coordinacio pedagogica es reuneix ordinariament cada setmana i
sempre que el convoca el/la cap d'estudis. A més, preceptivament, fa una

reunio a l'inici de curs i una al final.

El/la cap d'estudis, fara arribar als/les coordinadors/es la convocatoria de
reunié sempre que sigui necessari.

De cada sessio el/la cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar la
indicacio de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en queé s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords
presos. Una vegada conegut i aprovat per I'equip de coordinadors/es el donara
a coneixer a tots els membres del claustre i passara a formar part de la
documentacio general del centre.

3.2.3. Les comissions
3.2.3.1. Les comissions d’avaluacio

Les comissions d'avaluacio son presidides pel/la cap d'estudis. Hi participen
els docents de referencia, els docents d’EE i els/les docents especialistes que
hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels infants.

La sessio d'avaluacio inicial i final de cada cicle sera presidida pel/la cap
d'estudis.

Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre tant en I'educacié
infantii com en I'educacié primaria, i almenys una setmana abans del
lliurament dels informes a les families.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacio
d'infants que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacio preses,
aixi com les modificacions en la programacio i estratégies d'intervencio
proposades pels/les docents.

3.2.3.2. comissio6 d’atencioé educativa inclusiva.
Son membres de la comissié d’atencié educativa inclusiva:

a) El/la director/a o ellla cap d’estudis, que la presideixen.

b) Els/les mestres d’educacié especial i els d’audicié i llenguatge.
c) Elsl/les coordinadors/es de cicle.

d) El/la professional de 'EAP que intervé en el centre.

e) altres membres que determini I'equip directiu.
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La finalitat de la CAEI és la planificacio, promociéi seguiment d’actuacionsiper J i GIvesTA
atendre la diversitat de necessitats educatives dels infants. Gt

Funcions de la comissi6 d’atencié educativa inclusiva

a) Concretar els criteris i prioritats per a l'atencio a la diversitat dels
infants.

b) Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa
i de les mesures adoptades.

c) Fer el seguiment de [I'evolucié de [linfant amb necessitats
educatives especifiques i la proposta de plans individualitzats.

d) Vetllar per I'aplicacié de les mesures universals.

Els principis d’atencié a la diversitat formen part del projecte educatiu del
centre.

3.2.3.3. Lacomissio6 social
S6n membres de la comissié social:

a) Equip directiu.
b) Un/a representant dels serveis socials.
c) Un/a professional de I'EAP.

La finalitat de la comissid social es la planificacid, promocio, coordinacio i
seguiment d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educativesi
economiques derivades de situacions socioeconomiques i culturals
desafavorides, aixi com prevenir i reduir 'absentisme escolar.

Funcions de la comissid social

a) Detectar les necessitats educatives i economiques derivades de
situacions socioeconomiques i culturals desafavorides.

b) Disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar.

c) Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquests infants.

d) Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.
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e) Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.
ESCOLA ) N\ GINESTA

RIPOLLET

@ Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio

3.2.34. La comissi6 del projecte de socialitzacio

La comissio del projecte de socialitzacio i reutilitzacio esta formada perl’equip
directiu i els coordinadors de cicle i la coordinadora TIC.

Son funcions de la comissio del projecte de socialitzacié i reutilitzacié dels
materials:

- Comprar i manteniment del material d’as comu per espais i caixes.

- Comprar , renovar i mantenir material informatic.

- Pagarirenovar les llicencies digitals i /o plataformes digitals Us educatiu.
- Renovar i canviar els llibres d’us comu.

- Vetllar pergue tothom pagui la quota.

Tenen dret a la socialitzacio tots els infants que les seves families hagin abonat
la quota e material. L’objectiu és evitar a les families una despesa important i
per una altra educar als infants en la conservacio i respecte del material i el no
consumisme.

La participacié en aquest programa cooperatiu comporta el compromis, per
part de linfant i la familia, de vetllar per mantenir en un bon estat de
conservacio aquell material i llibres que puguin ser reutilitzats en cursos
posteriors. També comporta el compromis de fer-se carrec del valor de la
seva restitucié en cas de pérdua o deteriorament greu.

En funci6 del saldo d’exercicis anteriors i de les despeses previstes per al

seguent curs, en el Consell Escolar es déna el vist-i-plau a les quotes
adjudicades als infants pel que fa al concepte de material escolar.

S’estableix una quota unica per totes els infants.
En cas que la familia no vulgui acollir-se al pagament cooperatiu, se’ls

proporcionara el llistat de llibres i material que I'infant haura de portar al
centre, des del primer dia de curs, per realitzar les activitats programades.

3.2.3.5. Les comissions "ad hoc"

Les comissions "ad hoc" son formades per persones que poden pertanyer o
no al mateix equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a
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Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la
necessitat i una vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i
cada membre torna a la seva unitat d'origen.

Finalitats per a les quals es creen aguestes comissions

a) Desfer temporalment grups estables que poden ser ineficacos en
determinades circumstancies.

b) Evitar la rutina en les tasques, ja que aquestes comissions apareixen
com "alguna cosa nova", atés que es tracta de situacions no habituals.

c) Proporcionar un refor¢ positiu immediat, ja que treballar amb altres
persones poc habituals afavoreix un presumible éxit, més facil
d'aconseguir que en equips més estables.

d) La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet
pot suggerir modificar metodologies de treball utilitzades habitualment
o bé la reformulaci6 d'algunes funcions.

Les funcions de les comissions "ad hoc" :

a) S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies
dels equips estables de cicle o de les altres comissions.

b) La principal funcié és resoldre en un temps determinat, generalment
curt, un proposit o un assumpte concret.

Funcionament de les comissions "ad hoc"

D'entre els membres de la comissié s'elegeix el coordinador o portaveu del
grup, que es procurara que sigui una persona que no tingui cap carrec
unipersonal.

El grup de persones que formen la comissio acorda les funcions de cada
membre, d'acord amb les principals habilitats i capacitats de cadascu perqué
la tasca sigui eficag i eficient.

La comissio elabora el calendari de treball a l'inici, el qual s'anira concretant
a mesura que avanci la tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el

calendari de treball dels membres de la comissié amb la resta de calendaris i
tasques programades per la resta d'organs de govern i coordinacio.
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TITOL SEGON : Organitzacié i funcionament

4. L’INFANT
4.1. DRETS DELS INFANTS
Consideracions generals

Tots els infants tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions
gue aquelles que es derivin de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

L'exercici dels drets de l'infant implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Tal com determina la Llei 12/2009, de 10 de juliol d’educacio,

a) La carta de compromis educatiu és el referent per al foment de la
convivencia , vinculant individual i col-lectivament els membres de la
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comunitat educativa del centre.

b) La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de 'acgié ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
educativa, té per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés
educatiu dels xiquets.

c) Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s’han

d’ajustar als principis i criteris seguents:

c.1 Han de vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i han
d’assegurar el compliment dels deures dels afectats.

c.2 Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la
minima pertorbacio per a I'infant i el docent.

c.3 Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui
pertinent.

d) Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar
proporcié amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.
Davant de qualsevol conflicte cal adoptar sempre una actitud positiva
procurant no engrandir el problema i, en tot moment, tenint en compte
els drets i els deures dels infants.

e) Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que
sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

f) Correspon al Departament, en 'ambit dels centres publics, I'adopcié
de mesures i iniciatives per a fomentar la convivéncia en els centres i
la resolucio pacifica dels conflictes.

Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d'actuacio,
el correcte exercici i I'estricta observanca dels drets i deures dels infants, aixi
com la seva adequacio a les finalitats de I'activitat educativa establertes.

Els organs de govern i de participacioé i el professorat adoptaran les mesures
preventives necessaries per garantir I'efectivitat dels drets de l'infant i per
impedir la comissio de fets contraris a les normes de convivéncia del centre.

Amb aquesta finalitat es potenciara la comunicacié constant i directa amb els
infants i les families o representants legals.

El consell escolar avaluara els resultats de l'aplicacio de les normes de
convivencia del centre, analitzara els problemes detectats en la seva aplicacio
efectiva i proposara I'adopcio de les mesures per solucionar-los.

Amb la finalitat d'afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir
I'efectivitat en I'exercici dels drets dels infants i en el compliment dels seus
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infants i amb les seves families.

Dret a una educacié integral

Els infants tenen dret a rebre una educacié integral, orientada al ple
desenvolupament de la personalitat, amb respecte als principis democratics
de convivéencia i als drets i les llibertats fonamentals.

Dret a la formacio

Els infants tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i
socials comunament acceptats a la nostra societat.

Per fer efectiu aquest dret, la formacio dels infants ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics
de convivencia.

b) La formacio dirigida al coneixement de I'entorn social i cultural i, en
especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat
social catalanes.

c) L'adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics,

historics i artistics.

d) La formacio religiosa que estigui d'acord amb les conviccions de la
familia o tutors legals, dins del marc legalment establert.

e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) Laformacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g) El respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del
patrimoni cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament
de les capacitats fisiques.

J) L’educacio en la responsabilitat.

k) La convivéencia respectuosa i pacifica, amb [Il'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.

[) L’educacié en el discurs audiovisual.
a) L’atenci6 amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
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b) L’atencié especial si es troben en una situacid de risc-SqQue )" GINESTA
. . . RIPOLLET
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

c) Les condicions saludables i d’accessibilitat.
Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar

L'infant té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha dinformar dels criteris i procediments
d'avaluacid, d'acord amb els objectius i continguts del'ensenyament.

Els infants i els seves families o tutors legals, tenen dret a sol-licitar
aclariments dels docents respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'infant, les seves families o tutors legals, poden reclamar contra les decisions
i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacié, s'adoptin al final
d'un curs, cicle o etapa. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en
alguna de les causes seguents:

a) La inadequacio del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements,
en relacié amb els objectius o continguts de l'area 0 matéria sotmesa
a avaluacio o amb el nivell previst a la programacié per I'0rgan didactic
corresponent.

b) La incorrecta aplicaci6 dels criteris i procediments d'avaluacio
establerts.

Els infants, les seves families o tutors legals poden reclamar contra les
decisions i qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluaciod, s'adoptin
d'acord amb el seguient procediment: presentacié de la reclamacio

davant del director en un termini maxim de 15 dies lectius des de la recepcid
de la comunicacio, trasllat de la reclamacio per part del director a la comissio
d'avaluacio corresponent, estudi de la reclamacié amb constancia a les actes
de la comissio, i resolucié motivada per part de la comissié d'avaluacio. Contra
aguesta resolucié es pot interposar recurs davant la delegacio territorial del
Departament d'Educacio.

Dret al respecte de les propies conviccions

L'infant té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en
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L’infant, la seva familia o els seus tutors legals , té dret a rebre informacio
prévia i completa sobre el projecte educatiu del centre.

L’infant té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les propies
conviccions sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a laintegritat i a la dignitat personal
L'infant té els drets seguents:

a) Alrespecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b) A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur aterme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

d) A unambientde convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre
els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacié de que disposin, relativa a les seves circumstancies
personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d'informacié de l'administracié educativa i els seus serveis, de
conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié6 de comunicar a
l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per I'infant o qualsevol altre incomplimentdels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.

f) Els xiquets tenen dret a portar a terme la seva activitat academica en
condicions de seguretat i higiene adequades.

El centre col-laborara amb els serveis médics i les autoritats sanitaries per
facilitar informacié sanitaria als infants, realitzar les revisions mediques
preceptives, evitar de manera preventiva la propagacié de malalties infecto-
contagioses, poder establir - d'acord amb les families - mesures per evitar la
propagacio de parasits, i altres actuacions analogues, amb la deguda

reserva de la informacio.

Igualment, el centre vetllara per I'existéncia, la dotacido actualitzada,



IR  Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio
\ Escola Josep M2 Ginesta

Puigmal, 59 08291 Ripollet
Tel. 93692 27 91

a8023554@xtec.cat
I'accessibilitat restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles
i material per a primeres cures i atencions. ESCOLA )N\ GINESTA

RIPOLLET

En el marc del desplegament curricular, s'establira un eix transversal de Salut
a I'Escola.

Dret a I'orientaci6 escolar i formativa

Els infants tenen dret a una orientacié escolar que estimuli la seva
responsabilitat i que respecti la seva llibertat de decisido d'acord amb les
seves aptituds, coneixements i capacitats.

Dret a formar part d'un grup-classe

Els infants tenen dret a formar part d'un grup-classe de referencia, a carrec
d'un docent de referéncia.

Aquest agrupament és compatible amb altres férmules organitzatives del
treball escolar al llarg de la jornada.

La pertinenca de l'infant a un mateix grup-classe sera estable durantal menys
un cicle escolar complet. De forma excepcional, es podra proposar un canvi
del canvi de grup de referencia al finalitzar el primer curs dels diferents cicles,
sempre justificats i per motius pedagogics. Es pot valorar, el canvi puntual d’'un
infant concret, sempre per motius d'aprofitament escolar o per transaccio i
acord amb la familia, en interés de l'infant. També, quan correspongui a una
mesura disciplinaria.

En linici de l'oferta educativa del centre, i en el cas que existeixin grups
paral-lels, es formaran de manera compensada quant a nombre, dates de
naixement, genere, existéncia d'escolaritat en I'anterior cicle educatiu,
distribuci6 de germans, necessitats educatives especials i problemes
socioeconomics i culturals associats.

En les successives incorporacions es tindran presents aquests criteris per a
una continuitat de la compensacio intergrups paral-lels.

Dret a la proteccio social i a laigualtat d’oportunitats

Els infants tenen dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia
0 accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els infants tenen
dret a I'ajut que necessitin, ja sigui mitjancant I'orientacio, material didactic i
els ajuts necessaris per tal que I'accident o malaltia no suposin detriment del
seu rendiment escolar.

Els infants tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear
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L’escola, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els
ajuts que poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant
I'Administracié educativa i, igualment, resoldra l'adjudicacié d'ajuts que se i

atribueixi reglamentariament.

Dret a la llibertat d’expressi6

Els infants tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva,les
seves opinions, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa i el respecte que, d'acord amb els principis i dretsconstitucionals,
mereixen les persones.

Dret a la proteccio dels drets de linfant

Les accions que es produeixin dins de I'ambit del centre que impliquin una
transgressio dels drets dels infants descrits en aquest reglament o del seu
exercici, poden ser denunciades per aquests o0 els seus representants legals

davant el director del centre i el consell escolar.

Amb l'audiencia prévia dels interessats i la consulta al consell escolar, el
director adoptara les mesures adequades d'acord amb la hormativa vigent.

Les denuncies també poden ser presentades davant l'area territorial
corresponent del Departament d'Educacié.

Les resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

4.2. DEURES DELS INFANTS | REGIM DISCIPLINARI
Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els infants tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat educativa.

Carta de compromis
La carta de compromis educatiu de I'escola expressa el objectius necessaris

per a assolir un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les
activitats educatives. En la formulacié i aprovacio de la carta participen tots

els sectors de la comunitat escolar.

Deures basics
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Deure de l'estudi

El deure basic d'estudi dels infants comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen amb
la finalitat d'assolir una bona formacié humana i académica.

Aquest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les
capacitats personals.

d) Respectar els altres companys i I'autoritat dels docents.

Deure d’assisténcia

L’'assisténcia de linfant al centre és obligatoria. Les families han de
comunicar les abséncies dels seus/seves fills/es especificant el motiu i la
durada de l'abséncia. El docent de referencia registrara les abséncies i
custodiara els justificants durant tot el curs escolar. En cas d’infants
absentistes en qué s’hagin fet actuacions a través de la comissio social o
direccid, el registre s’arxivara a I'expedient de l'infant.

En cas que el docent de referéncia detecti infants amb abséncies repetides,
les families dels quals no justifiquin les faltes, o que fins i tot comunicant-les
les abséncies afectin el rendiment académic de l'infant, passara peticio a la
comissié social del centre per a estudiar el cas i intervenir-hi oficialment
segons el protocol d’absentisme establert a les instruccions del Departament
d’Educacié.

Deure de respecte a les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure
basic dels infants i s'estén a les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra0 de
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c) Respectar el projecte educatiu del centre.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles, el
material didactic i informatic , les instal-lacions del centre.

e) Complir els preceptes d'aquest reglament, aixi com les normes de
convivencia del centre.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de
I'ensenyament, de la tutoria i orientacio i de la convivencia en el centre.
h) Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres
infants a no veure pertorbada I'activitat normal a les aules.

i) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Ambit i principis basics de la mediacio escolar com a procés educatiu de
gestio de conflictes

La mediacio escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjangant la
intervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb
I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Principis de la mediaci6 escolar
La mediaci6 escolar es basa en els principis segients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte
son lliures d'acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en
gualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els
participants a assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucio ni
mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir
cap relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a norevelar
a persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels
casos previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen
part en el procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions
de mediacio, sense que es puguin valer de representants o
intermediaris.
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El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio

de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes
de l'infant contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per
a la convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies
seguents, tipificades a l'apartat Conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre:

a) Que hi hagi agressio6 fisica 0 amenaces contra altres membres de la
comunitat educativa.

b) Que es produeixin vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacio
de genere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'infant més
vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials i
educatives.

c) Que es donin conductes reiterades i sistematiques contraries a les
normes de convivencia del centre.

d) Que jas'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dosconflictes
amb el mateix infant, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi
estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora 0 una sancio, per tal de restablir la
confianca entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en
situacions semblants que es puguin produir.

Aplicaci6 de mesures correctores i de sancions

Es poden corregir, d'acord amb el que es disposa en aquest reglament, els
actes contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre realitzadespels infants
dins del recinte escolar o durant la realitzacio d'activitats complementaries i
extraescolars. lgualment, poden corregir-se les actuacions de l'infant, que
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, siguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
altres membres de la comunitat educativa.

La imposici6 als infants de mesures correctores i de les sancions que preveu
aguest reglament ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en
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familiars i socials, i contribuir, en la mesura que aix0 sigui possibleptal )./ GINESTA
. . . , . RIPOLLET

manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Conductes contraries a les normes de convivencia

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracio amb els altres membres de
la comunitat educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de
la comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del
centre, del material d'aquest o de la comunitat educativa.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de
I'activitat escolar, que no constitueixi falta.

Mesures correctores
En general, s’actuara de la segtient forma en la mediacié dels conflictes:

a) El dialeg sera l'instrument més important per iniciar la mediacié en els
conflictes.

b) En cas d’'un incident que es cregui oportu deixar constancia escrita,
caldra omplir per part del docent el “Full d’incidéncia” i de les mesures
correctores acordades. Aquest full s’ha de presentar a I'equip directiu
per tal que tinguin coneixement dels fets i de les actuacions. Si els fets
han ocorregut amb un docent que no és el referent, aquest haura de
ser informat el més rapidament possible dels fets.

c) El docent de referencia informara a la familia de la falta que ha comés
el seu/va fill/a. Segons la gravetat de la falta, es comunicara a traves
de 'agenda, d’una carta, un comunicat per Dinantia, per via telefonica
0 per entrevista personal. En el cas que la falta hagi provocat danys
morals, fisics o materials a tercers, també caldra que la familia
d’aquests en tinguin coneixement dels fets.

d) Sempre que sigui necessari, s’intervindra des de I'equip directiu amb
l'infant, grup de xiquets o grup-classe, per tal de mediar en la situacio,
buscant formules que ajudin a resoldre la situacio.

e) S’elaboraran isignaran, per part del docent referent i direccio del centre,
si s’escau, compromisos amb l'infant per tal d’'intentar millorar el clima
de convivencia i modificar certes conductes. En aquest cas, es lliurara
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o s’informara del compromis fet amb l'infant, la familia i/o tutors legals,
per tal que tinguin coneixement i s’impliquin en la cerca de soluci®ngtA J.M. GINESTA
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f) Un cop resolt el conflicte, cal que tothom s’adoni dels fets.

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les
normes de convivencia del centre son les seglents:

a) Amonestaci6 oral.

b) Compareixenca immediata davant d’'un component de I'equip directiu.

c) Privacié del temps d'esbarjo.

a) Amonestacio escrita.

b) Realitzacié de tasques educatives per a linfant i/o la reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques
no es pot prolongar per un periode superior a dues setmanes.

c) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre per un periode maxim d'un mes.
d) Canvide grup de l'infant per un periode maxim de quinze dies.

e) Suspensiot del dret d'assistencia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, l'infant
ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

f) La suspensi6 de I'is d’'un material didactic (inclou ordinadors i tablets)
per fer-ne un mal Us. El periode de la sustentacié anira en funcio de la
gravetat de la incidéncia. Aquesta ho determinara el docent de
referencia conjuntament amb de la direcci6 del centre.

Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia
escrita, amb excepcio de les previstes a les lletres a), b), i, ¢) de les mesures
correctores, i amb explicacio de la conducta de l'infantil que I'ha motivada.

El director, el cap d'estudis o el docent que aplica la mesura correctora és el
responsable del document que en deixa constancia escrita. Quan es tractade
la comissi6é de convivéncia, s'atribueix aguesta responsabilitat a qui actui de
secretari de la comissio.
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Conductes greument perjudicials per ala convivencia en el centre

Es consideren faltes les segtients conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina, injaries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

b) L'agressié fisica o les amenaces contra altres membres de la
comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'infant més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, socials i educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio
0 sostraccié de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependencies
del centre, del material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels
altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de
les activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut
i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

h) Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de
convivéncia del centre.

Sancions per faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a
I'article anterior son les segtients:

a) Realitzaci6 de tasques educadores per a linfant, la reparacié
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa: aquestes tasques no es poden
prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre durant un periode no superior a tres mesos
o al que resti per a la finalitzacié del curs académic.

c) Canvide grup o classe de l'infant.
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d) Suspensio del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per
un periode no superior a quinze dies lectius, sense que aixo cornparti ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
la perdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacio
de realitzar determinats treballs académics fora del centre. El centre,
mitjancant el docent referent, lliurara a l'infant un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el
dret a I'avaluacio continuada.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos
o el que resti per a la fi del curs academic, si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

Responsabilitat penal i per danys

La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a I'd0rgan directiu de I'area
territorial del Departament d'Educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu
de delicte o falta perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la
continuacio de la instruccio de I'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié
de la sanci6 que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre
docent o per la sostraccié d'aquest material, i el menor hagi manifestat al
ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacio
penal juvenil, el director o el membre del consell escolar que es designi, ha
d'assistir en representacié del centre a la convocatoria feta per I'equip de
mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacio
del menor i avaluar-la.

Inici de I'expedient

Les conductes que s'enumeren a I'apartat Conductes greument perjudicials
per a la convivéncia en el centre només podran ser objecte de sancié amb
la prévia instruccié d'un expedient.

Correspon al director incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a l'infant.
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L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets. ES(otA J. M\ GINESTA
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El/la director/a ha de formular un escrit d'inici de l'expedient, el qual ha
decontenir:

a) El nom icognoms de l'infant.

b) Els fets imputats.

c) Ladata en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat
de l'expedient, d'un secretari. El nomenament d'instructor recaura en
personal docent del centre o persona representant del sector families
membre del consell escolar i el de secretari en professorat del centre.

Notificacio

La decisio d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a
I'infant i la seva familia o representants legals.

L'infant i la seva familia poden plantejar davant el director o la directora la
recusacio de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos en l'article
anterior. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser
motivades.

Només els qui tinguin la condicid legal d'interessats en I'expedient tenen dret
a coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva
tramitacio.

Instruccid i proposta de resolucio

La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de homenament, ha de
practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets
esdevinguts, aixi com la determinacio de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta
de resolucio, la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden constituir.

c) La valoracio de la responsabilitat de I'infant amb especificacio, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la
gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables.

e) L'especificacio de la competéncia del director per resoldre.
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Préviament a la redacci6 de la proposta de resolucié s'ha de practicar, €@l .1\ GINESTA
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termini de 10 dies, el tramit de vista i audiencia. En aguest termini I'expedient
ha d'estar accessible per tal que l'infant i de la seva familia o tutor legal puguin
presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin
pertinents.

Mesures provisionals

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio,
la direccio del centre, per propia iniciativa o a proposta de linstructor i
escoltada la comissié de convivencia, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna
mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives.Poden ser mesures
provisionals el canvi provisional de grup, la suspensié provisional del dret
d'assistir a determinades classes o0 activitats o del dret d'assistir al centre per
un periode maxim de cinc dies lectius. Aquestes mesures s‘han de comunicar
a la familia o tutors legals. El director pot revocar, en qualsevol moment, les
mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d'una valoracié objectiva dels fets per part de
l'instructor, el director, escoltada la comissié de convivencia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacio de I'activitat del centre, els danys
causats i la transcendencia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la
suspensié temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de

quinze dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assistencia
al centre, el docent de referéncia lliurara a I'infant un pla detallat de lesactivitats
que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies
de no assistencia per tal de garantir el dret a l'avaluacio continua.

Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal
del dret d'assistir al centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacio
de la mesura cautelar es consideraran a compte de la sancio a complir.

Resolucio6 de I'expedient

Correspon al director, escoltada la comissio de convivénciai - si ho considera
necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccio de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de
convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui.
La direccié del centre ha de comunicar a la familia o tutor legal la decisio que
adopti als efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en
un termini de tres dies la seva revisio per part del consell escolar del centre,
el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.
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La resoluci6 de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a l'infant, la
seva tipificacio i la sancio que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la revisio‘per ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha
proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucio definitiva.
Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucié el termini de que disposa l'infant,
o la seva familia o tutor legal, per presentar reclamacié o recurs i I'drgan al

qual s'ha d'adrecar.

La resoluci6 s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici
de I'expedient i s'ha de notificar a l'infant, i la seva familia o tutor legal, en el
termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director es pot interposar recurs d'alcada, en el
termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié, davant
I'drgan directiu de I'area territorial corresponents, segons el que disposen els
articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Aplicaci6 de les sancions

En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) de I'apartat
Sancions per faltes greument perjudicials per a la convivencia en el
centre, el director ho comunicara a I'érgan directiu de I'area territorial per tal
que l'administracio educativa proporcioni a l'infant sancionat una placa

escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'apartat
esmentat, el director, a peticié de l'infant, pot aixecar la sancié o acordar la
seva readmissié al centre, previa constatacié d'un canvi positiu en la seva
actitud.

Responsabilitzacio per danys

L'infant que intencionadament o per negligéncia causi danys a les
instal-lacions del centre educatiu o al seu material o el sostregui, esta obligat
a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat
civil correspon a la familia en els termes previstos ala legislacio vigent.

4.3. HORARI DEL CENTRE

a) Horari lectiu: De 9h a 12,30h i de 15h a 16,30h.

b) Horari d’acollida matinal: De 7,45h a 9h.
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c) Horari de menjador: De 12,30h a 15h. ES(OLA )M GINESTA

RIPOLLET

d) Horari d’activitats extraescolars: De 16,30h a 17,30h.

e) L’assisténcia a qualsevol activitat té caracter obligatori per als infants
inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin els corresponents
reglaments especifics.

f) El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitatsde
caracter especial que, per la seva naturalesa, excedeixin els de la
jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

g) Les portes del centre s’obriran a les hores d’inici de les sessions de
mati i tarda per tal que als infants puguin accedir al recinte escolar i 10
minuts més tard es tancaran.

4.4. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

L’entrada a I'escola tindra lloc a les 9h. (mati) i a les 15:00h. (tarda).

a) Les families que acompanyen als infants de Primaria hauran de deixar-
los a la porta principal del recinte escolar, perd no entraran dins de
I'edifici. En cas que hagin de donar un encarrec urgent es dirigiran al
conserge, que sera qui passara I'encarrec a la persona corresponent.
Els infants de primaria entraran per la porta principal.

b) A I'educaci6 infantil les families acompanyen als infants fins a la porta
del seu edifici. L’entrada es pot fer per la porta principal o per les portes
d’educacié infantil.

¢) Quan una familia hagi d’informar d’algun aspecte a qualsevol docent,
ho fara mitjancant una nota, un avis a 'agenda, un dinantia, trucada
per teléfon a I'escola o li comunicara al conserge. L'objectiu €s no
destorbar els docents a I'entrada.

d) Dins I'horari escolar, els infants no poden sortir del centre. Només
poden marxar sols a les hores 12,30h i 16,30h si el docent de referencia
té una autoritzacié signada per part de la familia o tutor legal. En cas
d’haver de sortir en mig de la jornada escolar, cal que el vingui a buscar
la familia o tutor legal o un adult autoritzat.

e) Les sortides tindran lloc al mati a les 12:30 h. i a la tarda a les 16:30h.
Les families podran entrar quan s’obrin les portes. Un cop finalitzat
I'horari lectiu, els infants no podran romandre a I'escola si no tenen
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Com a norma general, el control de la sortida dels infants segueix
el seguent criteri:

a) Elsinfants d’educacié infantil es lliuren personalment als seus familiars
0 acompanyants autoritzats mitjancant els carnets de recollida.

b) Els infants de 1r, 2n i 3r s’acompanyen fins a una zona del pati
destinada per recollir-los. L'infant no esta autoritzat a marxar fins que
el docent comprova que esta acompanyat per un familiar o persona
autoritzada mitjancant els carnets de recollida.

c) Elsinfants de 4ti cicle superior podran sortir autbnomament de I'escola
si la familia ha signat I'autoritzacié corresponent. En cascontrari, se’ls
acompanyara fins a la porta de sortida assignada, des d’on sortiran sols
a buscar a les families, a accepcio6 dels dies de molta pluja que aquest
sortiran per la porta principal de I'edifici de primaria, respectant els torns
assignats. En cas de que la familia no hagi vingut, els infants tornaran
enrere a comunicar-ho als seus tutors.

4.5. TEMPS D’ESBARJO. VIGILANCIA.

a) El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a
I'esbarjo de I'infant, per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres
activitats que requereixin un espai obert i gran.

b) El responsable de la coordinacio de I'us d’aquest espai és directament
la direccid del centre, que vetllara per tal que no es produeixin
interferéncies entre usos alternatius.

¢) L’horari d’esbarjo serade 11h a 11,30h.
d) L’esbarjo dels infants de I3 es realitzara en el pati de I3, 14 i I5 i estara

vigilat, com a minim, per 2 docents. Sera responsabilitat de la
coordinadora del cicle vetllar per 'acompliment d’aquests torns.
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f) L'esbarjo dels infants de 1r, 2n es realitzara en els patis del davant de
I'edifici principal. Dins d’aquest espai es determinen 2zones: el pati del
davant de I'edifici principal i el pati del davant que esta entre el gimnas
i el pati d’infantil. Estara vigilat, com a minim, per 2 docents.

L’esbarjo dels infants de 3r, 4t, 5e i 6e es realitzara en els patis
posteriors de I'edifici de I'escola. Dins d’aquest espai es determinen 5
zones (2 pistes d’handbol, basquet i 2 patis de terra), que cadasetmana
s’adjudiquen, de forma rotatoria, a un curs diferent.

Estara vigilat, com a minim, per 2 docents.
Sera responsabilitat de les coordinadores de cicle organitzar i vetllar
per 'acompliment d’aquests torns.

g) Els dies de pluja, els infants restaran dins la classe fent jocs relaxats.
La vigilancia correspondra als docents de referéncia amb la
col-laboraci6 del personal del cicle.

h) De forma singular, durant el periode d'esbarjo, els infants podran
romandre a les classes o0 espais comuns de I'edifici per tal de finalitzar
treball de classe (individuals o de grup) o altres activitats de tutoria
individualitzada. Aquestes activitats han d’estar autoritzades i
supervisades pel docent que hagi fet I'encarrec.

4.6. PUNTUALITAT

a) Sielsinfants arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta
tancada (es tanca 10 minuts després de I'hora d’entrada), se’ls facilitara
'accés perd les seves families o representants legals hauran de
justificar per escrit el retard.

b) El mestre referent portara el registre, d’acord amb el protocol establert,
dels infants que arriben tard i en els casos reiteratius, es citara a la
familia per prendre mesures correctores establertes en l'apartat de
faltes i sancions d’aquest document i s’engegaran els protocols
pertinents dins la comissio social del centre.

c) En el suposit de retard en la recollida de l'infant a la sortida del centre,
s’actuara tal com estableix la normativa del Departament d’Educacio6:

1. Es procurara contactar per teléfon amb la familia o tutors legals.
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2. Transcorregut un marge de temps prudencial (30 minuts), si no
s’ha pogut acordar amb la familia el lliurament de I’infaﬁﬁoe%j‘é:/\“.m(:l/\i@"ﬂr
comunicara telefonicament la situacid6 a la Policia Local i
s’acordara amb ells la formula per lliurar-lo a la seva custodia.

3. Sila situacio es produeix de forma reiterada, es posara el cas en
coneixement dels organismes oficials d’atencio i proteccid de la

infancia.

d) La manca de puntualitat per part del docents i personal de serveis es
gestionara d’acord amb la normativa especifica del personal de
'administracié publica de la Generalitat de Catalunya. A efectes de
I'atencio dels infants implicats, un retard tindra el mateix tractament que
'abséncia del docent.

4.7. COMUNICACIO ENTRE FAMILIES | ESCOLA.

a) Amb totes les families que s’incorporen a lI'escola en el procés de
matricula ordinaria es realitza una reunié informativa prévia de caracter
general sobre la linia educativa, normativa, material,activitats, serveis
, protocols especifics d’actuacio,...

b) Amb els infants que s’incorporen al centre a I'inici o al llarg del curs: es
realitzara una entrevista de la familia amb el docent de
referencia, que es fara tan aviat com sigui possible.

c) Entre setembre i octubre es fara una reunié pedagogica de cada docent
de referéncia amb les families de la seva grup- classe, on es donara
informacié de normativa general, programacio, horaris, vestuari,
materials generals, funcionament, etc.

d) Ha de quedar constancia escrita de totes les entrevistes a I'arxiu de
documentacio del grup-classe.

e) Al llarg del curs, cada familia ha d’entrevistar-se amb el docent de
referéncia del seu infant com a minim una vegada. Aquesta entrevista
i totes les altres que siguin necessaries per al bon seguiment dels
xiquets, tant poden ser demanades pels docents com per les families.
En funcio de la seva disponibilitat horaria i la urgéncia de les situacions
plantejades, el docent de referéncia procurara distribuir les entrevistes
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de forma equitativa entre tots els infants del grup classe, sempre dins
de I'horari establert per reunions. Al llarg de maxim dues setmanala _Jléff,\,.ileESTﬂr

marcar a l'inici de curs, durant el mes de febrer i juny de 12,30h a 13,45h
i els dimecres de 12,30h a 13,45h per la resta dels mesos.

f) Les families o tutors legals no poden interferir en el normal
desenvolupament de les activitats educatives en horari escolar. Les
visites dels families o tutors legals han d’estar concertades amb
antelaci6 amb el docent. Quan una familia hagi d’'informar d’algun
aspecte al docent, ho fara mitjancant una nota, un avis a I'agenda o
dinantia.

g) Les informacions d’activitats de caire general sébn comunicades als les
families o tutors legals, a partir del curs 16-17, a través de I'aplicacio
Dinantia.

h) Les informacions de I'AFA es comuniquen també a través de Dinantia.

i) Tots els aspectes d’informacié diaria i personal, com pot ser la
justificacié d'haver arribat tard, la informacié d’aspectes escolars que
han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia, es
realitzaran a través de I'agenda, nota personal o dinantia.

J) L’escola donara informes personals a les families:

- Ed. Infantil: gener i final de curs.
- Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs.

4.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

a) Son activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora
del recinte escolar o dins amb personal alie al centre, i activitats
extraescolars aquelles que organitza 'AFA i que es fan fora de I'hora
lectiu.

b) En les sortides i colonies , les ratios infants/ docents-acompanyants
seran les normatives que marqui en aquell moment el Departament
d’Educacio.

A les colonies un dels acompanyants sera un docent de I'escola.
En cas de demanar la participacié d’'un pare, mare o tutor legal a
una sortida o activitat de poble, sera imprescindible esta associat
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a ’AFA de I'escola per questions de cobertura legal.
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. . . RIPOLLET
c) Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell
Escolar. Aquelles que puguin sorgir de forma sobtada, seran
aprovades pel director/a del centre, que ho comunicara en el seguent

consell escolar.

d) En tots els casos es donara a les families un comunicat informatiu
d’activitat complementaria mitjancant la plataforma digital de

comunicacié amb les families.

e) Donat que totes les activitats complementaries estan lligades al
curriculum, la participaciéo de linfant en aquestes activitats s’ha de
considerar obligatoria. La participacio a les activitats que tinguin cost
economic estaran supeditades al seu pagament.

f) Com a criteri general, no s’autoritzara la realitzacié d’activitats
complementaries de pagament fora del centre en les quals, per a cada
grup classe, la participacio sigui inferior al 75% dels infants destinataris
de l'activitat.

g) L’abonament puntual d’'una determinada activitat complementaria de
pagament estara condicionat a no tenir deutes anteriors de llibres de
text i/o material de I'escola 0 a no haver incomplert els acords de
pagament personalitzat acordats entre la familia i la
secretaria/administracié del centre. Sera imprescindible que aquest
abonament es faci dins el termini establert en cada sortida per poder
gaudir de I'activitat.

h) Activitats extraescolars: Son activitats extraescolars aquelles que es fan
al recinte escolar fora de I'horari lectiu. Les activitats extraescolars les
organitza 'AFA (directament o a través d’empreses especialitzades)
per als seus socis.

i) L’AFA informara el Consell Escolar de les activitats programades, aixi
com de les condicions establertes per a la seva organitzacié i
participacio de l'infant del centre.

j) Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per
la bona organitzacio de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us
I manteniment de les instal-lacions del centre.

k) Tot el personal que entri al centre per fer o col-laborar a una activitat
lectiva amb algun grup-classe o cicle, caldra que presenti el Certificat
de Delictes de Naturalesa Sexual. Aquest sera lliurat a 'empresa que
porti a terme I'activitat o a la direccié del centre.
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4.9. CIRCULACIONS INTERNES
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Les circulacions internes dels infants s’efectuaran en ordre, sense
ocasionar molesties a altres membres de la comunitat educativa i tutelades

pel docent corresponent.

4.10. SANITAT, HIGIENE | ACCCIDENTS

a) Si un infant manifesta un malestar fisic per motiu de salut(febre,
vomits, descomposicio,...), no ha d’assistir a I'escola fins quees
recuperi o es determini que l'origen d’aquesta simptomatologia no
representa perill de contagi per als seus companys/es.

b) L’infant que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot
assistir a I'escola dins del periode establert de recuperacié d’acord
amb els “Criteris de no assistencia de l'infant a I'escola o a la llar
d’infants durant un periode de temps determinat a causa de malalties
transmissibles: Exclusié escolar’ de la Subdireccié de Vigilancia i
Resposta a Emergéncies de Salut Publica.

En cas de sospita de conjuntivitis, caldra avisa a la familia de I'infant
perqué el vinguin a recollir. Aquest podra tornar a I'escola després
d’haver passat 24h després d’iniciar el tractament prescrit pel
pediatra.

c) Es obligacio de les families informar I'escola, amb un escrit del
metge, de les malalties croniques o que requereixin d’'una especial
atencio, aixi com d’una pauta de les atencions que pot necessitar
I'infant en moments de crisi de la malaltia.

d) Quan un infant manifesti simptomes de malaltia durant la jornada
escolar que, a consideraci6 de les persones responsables, ho
aconselli, es contactara amb la familia perqué se’n faci carrec i sigui
adequadament atés. Si aquests simptomes es consideren greus o no
podem atendre’ls a I'escola i la familia no pot fer-se’n carrec, s’avisara
als serveis d’emergéncies mediques.

e) Seguint les indicacions de les instancies competents, amb
autoritzacié signada de les families i amb indicacié de la dosi
corresponent, es subministrara “paracetamol” per a controlar la
pujada de febre mentre les families acudeixen al centre a recollir el
seu fill o filla.

f) En cas necessari, per a administrar medicaments als infants, cal que
les families o tutors legals aportin la recepta o informe del metge on
consti el nom de l'infant, la pauta i el nom del medicament que ha de
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prendre. Aixi mateix les families o tutors legals han d’aportar un
formulari on es demani i s’autoritzi al personal de [I'eseola” ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
'administraci6 de la medicacié6 prescrita, sempre que sigui
imprescindible fer-ho en horari lectiu. No es podra subministrar cap

medicacio si cal un coneixement especific fer-ho.

g) Quan, d’acord amb les condicions establertes, s’hagi d’administrar
un medicament a un infant, les families hauran de lliurar-lo
personalment a I'escola i sempre a una persona adulta i responsable.

h) En cas de presencia de polls entre els infants, es requereix una actitud
de responsabilitat individual de les families per tal d’actuar de forma
conjunta i simultania i aixi evitar I'efecte de contagi entre els xiquets
afectats i la resta d’infants.

Procediment a sequir:

1.-Si des de l'escola se sospita que algun infant esta afectat

per polls, s'informara de forma privada a la familia per tal que es
prenguin les mesures apropiades per solucionar aquest
problema.

2.-En cas que les families detectin que els seus infanst estan
afectats per polls, cal que informin al/ la docent de referencia
d’aquest fet per aixi poder actuar de forma conjunta i evitar el
contagi a la resta d’infants.

3.-Davant de la confirmacié d’algun cas d’infeccié per polls,
I'escola enviara un comunicat a les families dels grups afectats
0 en possible risc, per tal que les families puguin revisar el cabell
dels seus infants i prendre les mesures pertinents.

4.-D’acord amb la normativa del Departament de Salut de la
Generalitat de Catalunya es recomana la no assisténcia a
I'escola dels infants afectats fins a 24 hores després que el nen
hagi iniciat el tractament insecticida i s’hagin eliminat les
llémenes.

5.- L’escola proporcionara a les families documentacio del
Departament de Salut sobre els procediments per detectar i
combatre aquesta plaga.

i) Cal observar la higiene personal adequada i fer Us d’'un vestuari
apropiat per a l'activitat escolar. La familia i els propis infants sén
responsables que aixi sigui.
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j) Campanya de vacunacions i/o la revisio dental: quan es realitzisuna ).\ GINESTA
campanya de vacunacions i/o revisié dental, caldra informar amb"
antelacié les families, que hauran de signar I'autoritzacié perqué es
pugui administrar la vacuna i/o realitzar la revisio dental i fluoritzacio, si
cal.

k) En cas d’accidents i altres incidéncies que afectin la salut dels infants,
'escola actuara, d’acord amb cada situacid, informant les families,
reclamant la seva preséncia i prenent les mides d’atencié necessaries
fins el moment que se’n faci carrec la familia.

) En cas daccident greu s’informara als serveis d’emergéncies
mediques i se seguiran les seves instruccions. En el moment que
sigui possible, es contactara amb la familia.

m) El/La docent o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant
una activitat escolar, extraescolar o complementaria en la qual tingui
lloc un accident, haura d’atendre la situacié produida amb els mitjans
de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia
deguda, conforme al que estableix la normativa vigent.

n) La direccié del centre coordinara totes les actuacions que s’hagin
d’emprendre en aquests casos, perd sempre é€s prioritaria I'atencio
a I'infant i el contacte amb els serveis d’emergéncia.

0) En cas de malaltia o accident, els infants que hagin de marxara casa
seran recollits a I'escola per la seva familia o per la persona en qui
deleguin. No podran marxar a casa sols.

p) Els/les docents de referéncia i monitors informaran a I'equip directiu
de totes les incidencies que considerin destacables.

4.11. SEGURETAT

a) La direcci6, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals,
vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, tenint
cura en considerar els elements de seguretat de que had’estar
proveit el centre.

b) La direccié tindra cura que la realitzaci6 d’obres i tasques de
manteniment, reparacio i conservacio no interfereixi la normal
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activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les
activitats, de tal manera que resultin el maxim d’independéntsA _Jléff,\,.ileESTﬂr
possible en els espais i/o temps. -

c) L’escola disposa del Pla d’emergéncia i evacuacions com un
reglament especific per a aquests suposits. Aquestes normes es
donaran a coneixer a l'inici de cada curs als docents i a la resta
de personal que treballa al centre.

d) Es realitzara, com a minim, un simulacre d’evacuacié al curs. La
valoracid6 de la realitzaci6 dels simulacres s’incorporara al Pla
d’emergéncia i es remetra a la Delegacioé Territorial del Departament
d’Educacié. Els resultats d’aquestes valoracions seran tinguts en
compte per a la millora i actualitzaci6 del Pla d’emergéncies i
evacuacions.

4.12. CONSIDERACIONS SOBRE EL VESTIT

a) La roba que vesteixin els infants ha de ser adient a I'activitat que
s’ha de realitzar a I'escola.

b) No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin
la realitzacid de totes les activitats curriculars, la comunicacio
interpersonal, la identificacié personal, la seguretat personal o la
dels altres.

c) No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o
el racisme, o que promoguin qualsevol tipus de violencia.

4.13. FOMENT DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS PER A LA COEDUCACIO

En la programacio d'activitats educatives es tindra cura de promoure laigualtat
d'oportunitats per als infants, aixi com l'atencié a evitar els comportaments i
les actituds discriminatories per rad de sexe.

En particular, el centre posara especial cura a revisar aquells materials,
il-lustracions i textos que s'utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres

instruments de treball que elabori el mateix centre.

Aixi mateix, el centre vigilara que en l'ensenyament i en I'Us del llenguatge
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s'adoptin les expressions i les formes no discriminatories.
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El consell escolar designara una persona, entre els seus membres, per
impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre

dones i homes.

4.14. ALTRES

Com a norma general, no es permet que els infants portin a I'escola o en
altres activitats escolars, aparells o joguines electroniques (telefons mobils,
rellotges intel-ligents, mp3, cameres, tablets, consoles de joc,...) que, tant pel
seu valor, com per les seves funcionalitats, poden donar lloc a conflictes i
representen una distorsié de I'activitat academica habitual. De forma puntual,
i amb lautoritzacié explicita del/la docent responsable de [l'activitat, es
podran fer excepcions a aquesta norma en funcio de I'activitat prevista i I'edat
dels infants.

L’escola no es fara responsable dels objectes personals perduts o trencats
dins I'horari escolar i de les consequéncies legals de I'is d’aquest.

Les families o els tutors legals sén els responsables legals de I'is que fan
els seus infants d’aquests dispositius.

5. ELS DOCENTS

5.1. DRETS DEL DOCENTT
Drets genérics dels funcionaris
Llibertat de catedra

Els docents, en el marc de la Constitucid, tenen garantida la llibertat de
catedra. El seu exercici s'orientara a la realitzacio de les finalitats educatives,
d'acord amb els principis legalment establerts, i sense detriment dels acords
del Claustre ni del treball coordinat en els diferents organs del centre.
Igualment, el docent porta sota la seva responsabilitat la formacié del grup-
classe dels xiquets que li han estat encomanats.
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Dret de participaci6 en la gesti6 i intervencié en el control
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Els docents intervindran en el control i gestié del centre a través dels organs
de govern i coordinacio.

Dret a la dignitat

El doccent té dret al respecte a la seva dignitat personal i professional, i aser
tractat amb respecte i sense vexacions per part de la resta de la comunitat
escolar.

Dret de convocatoria

El docent té dret a convocar a les families o tutors dels infants que li han estat
encomanats, tant individualment com col-lectiva, per tractar assumptes propis
de la seva educacio.

Dret de reunio6

Es garanteix en aquest centre el dret de reunié dels docents. L’exercici
d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracié el normal desenvolupament de les activitats docents. El
procediment sera el segient: peticié al director amb especificacio de dia, hora,
local i nombre de convocats, almenys amb un dia d’antelacié. Ladenegacié ha
de ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la denegaci6 es
pot interposar recurs davant I'area territorial.

Dret al desenvolupament professional

El/ la docent té dret a la formacié permanent, i al desenvolupament i a la
promocié professional.

Dret de vaga
En cas de vaga, el/la docent convocat comunicara al director amb 24 hores
d’antelacié la seva voluntat d’adherir-s’hi 0 no, si ho creu convenient, a fi

de poder comunicar-ho a les families dels infants. Els docents que no faci
vaga té I'obligacié de romandre al centre les hores habituals.

5.2. DEURES DELS DOCENTS

Deures especifics
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En general, el/ la docents ha de complir les obligacions inherents a la professio
docent referits - en concret - a l'atribuci6 de tasques i responsabilitats _Jléff\.ileESTﬂr

contingudes a la programacio general de centre que, cada curs acadéemic,
aprova el consell escolar.

En qualsevol cas, han de respectar els drets dels altres membres de la
comunitat educativa i, especialment, els referents a la reserva en el tractament
de la informacio privada de l'infant.

Igualment, el/la docent té els deures especifics relatius a I'horari, I'assistencia
i la formacioé permanent.

Funcions dels mestres

Els mestres son els principals agents del procés educatiu a I'escola.

Els/ les mestres hi tenen, entre altres, les funcions seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i les
matéries que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en
aplicacio de les normes que regulen l'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels infants.

c) Exercir la tutoria dels infants i la direccié i 'orientacié global de llur
aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament
personal dels infants en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor,
social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que
els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacidé que els
siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si s6n programades pels centres i incloses en
llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.
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[) Fer de de docent de referéncia dels possibles alumnes de practiques
de GCM, CGS i Grau Universitari.

Les funcions que s’especifiquen s’exerceixen en el marc dels drets i els deures
establerts.

La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat academica,
de coherencia amb el projecte educatiu del centre i de respecteal caracter
propi del centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la
coordinacid entre els docents i els professionals d’atencié educativa i del
treball en equip.

5.3. HORARI DELS DOCENTS

Els mestres tenen I'horari laboral setmanal establert amb caracter general per
als funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i
mitja i es distribueix en 3 blocs: hores de docéncia, hores d’activitats d’horari
fix i hores d’altres activitats relacionades amb la docencia.

La distribuci6 setmanal d'aquestes hores per a cada professional ve
determinada a principi de curs per les instruccions que dicta el Departament
d’Educacié.

a) Hores de docéncia. Si la plantilla del centre permet una organitzacio
flexible de les hores de docéncia, també es poden dedicar a
substitucions d'abséncies de curta durada, activitats de formacié i
activitats dels organs de coordinacié previstos en aquest reglament.

b) Hores d’activitats d'horari fix: Reunions de claustre, de revisio i
adequaci6 del desplegament curricular, de coordinacio de cicle o area,
d'avaluacio, del consell escolar i de les seves comissions, etc. Activitats
relacionades amb la tutoria dels infants i, si escau, amb I'adaptacio del
curriculum escolar a les necessitats i caracteristiques d'aquests.
Activitats relacionades amb lacol-laboracié amb altres professionals
que intervenen en [l'atencio dels infants d'incorporacio tardana i amb
necessitats educatives especials. Activitats incloses en el pla de
formacio permanent del

professorat. Col-laboracio en la realitzacié d'activitats complementaries
i extraescolars. A la programacio general de centre que aprova el
consell escolar, cada curs s'establira el regim de distribucio d'aquestes
hores, ja que se'n poden acumular dues o tres el mateix dia quan no
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es facin activitats de formacié en aquest ambit territorial.
ESCQUA ). M GINESTA
c) Altres activitats relacionades amb la docencia: 7,5 hores. Entre =
aquestes activitats, cal entendre-hi la preparacié de classes,
correccions, formacié permanent, reunions pedagogiques, preparacio
de programacions i d'intervencions educatives individualitzades, etc.,
que no han de ser realitzades necessariament en el centre i que no

tinguin horari fix.

Els/les mestres tenen l'obligacié de complir 'horari de classe, reunions i
activitats establertes en el Pla anual de Centre.

L’assisténcia dels mestres esta regulada per la Normativa d’organitzacié o
funcionament dels Centres Docents de la Generalitat de Catalunya.

El secretari del Centre portara el control d’assisténcia i justificaciéd’abséncies
dels mestres, tal com marca la llei.

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les
tasques propies del carrec, segons la limitacié global de 25 hores setmanals
(centre d'una linia) o 35 hores setmanals (centre de dues linies). A la
programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs
s'establira la corresponent distribucio d'aquestes hores entre el director, el cap
d'estudis i el secretari.

Els/les docents que estiguin incursos en les causes reglamentariament
establertes poden sol-licitar les reduccions de jornada oportunes a l'area
Territorial del Departament d'Educacio, segons els respectiusprocediments.

Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir previament I'autoritzacié
de compatibilitat corresponent d’acord amb alld que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre.

5.4. ASSISTENCIA DELS DOCENTS

El/la docent esta obligat/da a complir I'horari i el calendari d'activitats establert
a la programacio general del centre, que, en qualsevol cas respectara I'horari
setmanal dels docents establert a la normativa vigent. També esta obligata
assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinaci6, aixi com a les
altres reunions extraordinaries no previstes a la programacio general del
centre que siguin degudament convocades per la direccio.

Les faltes d'assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.
Per demanar-ne la concessio s'ha de seguir el procediment reglamentariament
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establert, davant I'organ competent.
ESCOLA J. N\ GINESTA

N . . . . i RIPOLLET
Les llicencies es concedeixen per les causes seguents: malaltia, funcions
sindicals, estudis relacionats amb el lloc de treball amb informe favorable del

director o assumptes propis (sense retribucio).

Els permisos es concedeixen per : a) per mort, accident, malaltia greu o
hospitalitzacio d'un familiar fins al segon grau de parentiu (dos dies laborables
si és al mateix municipi i quatre si és fora del municipi del lloc de treball), b)
progenitor que no gaudeixi de permis de maternitat, o arribi un menor adoptat
(cinc dies laborables consecutius), c) per trasllat de domicili (un dia en la
mateixa localitat i fins a quatre dies amb canvi de localitat), d) per a examens
finals en centres oficials (un dia, per a d’altres proves el temps indispensable
per a la seva realitzacid), e) per al compliment d'un deure inexcusable de
caracter public o personal, f) per rad de matrimoni d'un familiar fins a segon
grau de parentiu (un dia, si és fora de Catalunya, dos dies), g) per a examens
prenatals i tecniques de preparacié al part (el temps necessari, en el cas
d’acolliment o preadopcio el temps necessari per als tramits administratius), h)
per assistir a activitats de formacié del Departament d’Educacié, i) els
funcionaris amb fills discapacitats tindran

permis per assistir a reunions de coordinaci6 amb finalitats
psicopedagogiques (també pot gaudir d flexibilitat d’horari), j) per matrimoni o
inici de convivencia (15 dies), k) per maternitat, adopcié o acolliment (setze
setmanes), |) premis de lactancia (fins que el fill tingui nou mesos, una hora
diaria que es pot dividir en dues franges de trenta minuts), m) el progenitor o
progenitor, sense perjudici del dret de permis de lactancia de quatre setmanes
consecutives, n) en el cas de naixement d’un fill prematur que hagide ser
hospitalitzat a continuacié del part, s’atorga un permis equivalent al temps
d’hospitalitzacio (fins a un maxim de tretze setmanes), 0) es poden concedir
permisos sense retribucié per atendre un familiar fins al segon grau per un
periode entre deu dies i tres mesos, p) les dones victimes de situacions de
violencia de génere tenen dret a absentar-se del lloc de treball per causes
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents, tenen dret a flexibilitat horaria d’acord ambcada situacio
concreta, ) permisos de flexibilitat horaria recuperables: minimd’una hora i
maxim de set, per a visites 0 proves mediques del conjuge i dels ascendents i
descendents dins del segon grau, i, r) en els casos d’adopcié o acolliment
internacional, si s’ha de viatjar hi ha el permis fins a dos mesos dedurada,
percebent les retribucions basiques.

Els permisos regulats en el punt anterior sén concedits pel director. S’han de
sol-licitar previament en tots els casos, llevat de 'a). En el cas del punt e) si

es pot entendre de forca major sense possibilitat de ser sol-licitat previament,
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el director sera qui podra qualificar-lo com a tal, ateses les raons que amb
posterioritat es presentin per escrit. ESCOLA J. M GINESTA

RIPOLLET

La direccio ha de preveure i assegurar l'adequada atenci6 als infants durant
les absencies del professorat derivades dels permisos i les llicencies previstes
reglamentariament, aixi com tramitar les substitucions quan sigui el cas.

En el centre es registraran, a un aplicatiu, d'abséncies i permisos del
professorat aquestes circumstancies. Igualment, s'arxivaran els justificants i
els documents acreditatius corresponents.

El director ha de notificar i publicar aquestes circumstancies als interessats,
al tauler d'anuncis de la sala de docents, a la Secretaria general, a I'area
territorial i a la inspeccié d'Ensenyament, tal com es detalla anualment a les
Instruccions d'organitzacio i funcionament del curs escolar que publica el
Departament d’Educacio.

En interés del centre, el director pot assignar un encarrec de serveis a
qualsevol docents, sempre gque es reuneixin les condicions seguents: acord
del docent, conformitat del consell escolar escoltats els arguments del claustre
(si afecta aspectes docents generals del centre) o de I'equip directiu (en
qualsevol altre cas), i que s'organitzi I'adequat sistema d'atencid als infants
durant les hores o dies que duri aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de servei es comuniqguen al claustre, i, en relacié6 mensual, a la
Inspeccié d'Educacio. En cap cas no superaran cinc dies lectius a l'any per
docent, llevat que es refereixin a activitats de formaci6 incloses en el pla de
formacio permanent i que no afectin I'horari lectiu dels infants.

5.5. PUNTUALITAT
El/la docent té I'obligacio de ser puntual tant a 'hora de comengar com a I'’hora
d’acabar les classes per afavorir el correcte funcionament del centre. Per tal

motiu, els canvis de classe es faran amb la maxima celeritat possible.

Les faltes de puntualitat del docent hauran de ser comunicades
immediatament al cap d’estudis.
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seva frequencia. ESCOLA )N\ GINESTA

RIPOLLET

5.6. FORMACIO PERMANENT DELS DOCENTS

Les activitats de formacié permanent i perfeccionament dels docents incloses
en el pla de formacié del Departament d'Educacio relacionades amb el
desplegament del curriculum en el centre i que afectin el claustre en el seu
conjunt o ellla docent duna etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area
determinats, s'inclouran a la programacié general del centre, de la qual
formaran part.

El director, o un altre membre de l'equip directiu per delegacié seva, es
responsabilitzara de rebre i canalitzar en el centre la informacio sobre les
activitats de formacié6 permanent incloses en el pla de formacio del
Departament d'Educacié que puguin ser d'interés del docent o afectar-lo.

La formacié de centre ha de respondre al pla de Formacio del Centre, que ha
d’estar relacionat amb els projectes de gestié dels equips directius i amb la
programacié general anual.

Igualment, el director o altre membre de I'equip directiu en qui delegui facilitara
la informacié disponible en el centre al docent sobre qualsevol activitat de
formacio del professorat.

5.7. INCORPORACIO AL CENTRE

5.7.1 Docent novell o primera vegada a I’ escola

L’equip directiu s'ocupara de la recepcio i distribucio del professorat que
s'incorpori per primera vegada al centre, facilitant-li la informacié pertinent
sobre els projectes, programacions i reglaments del centre, i orientant-lo
respecte al seu funcionament i els recursos que pot necessitar. Se li facilitara
al document de Pla d’Acollida.

5.7.2. Alumnes en practiques

L’equip directiu s'ocupa de la recepcié de I'alumnat en practiques (GCM, GCS
o Grau Universitari) que s'incorpora al centre, després de tenir tots els
convenis de col-laboracié signats, amb els centres pertinents i seguint el
protocol establert.
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5.8. ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT ESCOLA J. M GINESTA
RIPOLLET
L'adscripcid del professorat correspon al director, en les condicions
expressades en aquest Reglament.
Es valorara els desigs, qualitats i capacitats professionals dels mestres.

5.9. SUBSTITUCIONS DEL PROFESSORAT

El professorat que prevegi la seva absencia deixara tasca preparada per al
millor aprofitament academic i per facilitar la feina del professorat substitut.

L’equip directiu acorda els criteris per atendre l'infant en cas d’abséncia
substituida de professorat.

Actuacions en cas de queixes sobre la prestaci6 de servei que
guestionin I'exercici professional de personal del centre

En cas de queixes sobre I'exercici professional d'una persona que presta
serveis en el centre public, cal tenir present que els escrits de queixa o
dendncia que es formulin han d'adrecar-se'n a la direccié del centre i han de
contenir la identificacio de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data, la signatura i, sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions oomissions a
gue es fa referencia.

El director ha de traslladar copia de la queixa al professor o treballador afectat
i, directament, o per mitja d'altres organs de govern del centre, obtenir
informacié sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat i interessada, el director ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la
persona o persones que han presentat la queixa la solucié adoptada o, si
s'escau, la desestimacié motivada, fent constar en I'escrit I'drgan al qual poden
recorrer si no queden satisfets per la resolucié adequada. La documentacio
generada ha de quedar arxivada a la direccio o a la secretaria del centre.

6. FAMILIES I/O TUTORS LEGALS

En relacio a lI'adquisicié i pérdua de la seva condicié de familia o tutor legal
dels infants d'aquest Centre:

a) Es considerarafamilia dels infants a les persones fisiques amb la patria
potestat sobre l'infant des del moment de la matriculacié del seu fill al
centre.
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families com els representants legals de cada infant. ESCOLA ) N\ GINESTA

RIPOLLET

c) En cas d'absencia o inexisténcia de familia hi haura un tutor autoritzat
de l'infant.

Es perdra la condicio de familia de I'infant en els casos seguents:

a) Perdua legal de la patria potestat.
b) Fide l'escolaritat de l'infant en aquest Centre.
c) Baixa de l'infant al Centre per qualsevol motiu.

6.1. DRETS DE LES FAMILIES I/O TUTORS LEGALS
Dret genéric en representacio i interes dels fills

Es reconeix a les families o tutors legals un dret genéric d'intervencio en la
vida escolar en representacio i interes dels propis fills; en aquest sentit, poden
instar molts dels drets de l'infant en nom seu i representacié seva.

En concret se’l reconeix la defensa dels seus drets i els dels seus fills respecte
a l'educacié dels mateixos.

Dret geneéric d'informacio

Es reconeix a les families o tutors legals un dret genéric d'informacié sobre
I'organitzacio i funcionament del centre, de les activitats escolars,extraescolars
i complementaries, dels serveis escolars i, especificament,sobre els aspectes
educatius i avaluatius del procés d'ensenyament i aprenentatge dels propis
fills.

Les families o tutors legals tenen dret a ser atesos pels professors i mestres
tutors dels seus infants en els horaris fixats en la programacio general anual,
aixi com a ser escoltats en aquelles decisions que afectin a l'orientacio
academica dels seus/ves fills/es.

Les families o tutors legals tenen dret a assistir a les reunions convocades
segons la programacié general anual.

Les families o tutors legals tenen dret a rebre informacio correcta i puntual del
comportament i activitat académica i conductual dels seus/ves fills/es.
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Dret a una educacio per als propis fills

Les families o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacié d'acord a
les finalitats establertes en la Constitucio i les lleis. Igualment, I'educacié que
se'ls oferira en el centre estara d'acord amb els principis recollits al projecte
educatiu.

Dret a formacio religiosa i moral

Les families o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin laformacié moral
i religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el marc
de la normativa vigent.

Dret al respecte

Les families o tutors legals tenen dret a ser tractats amb respecte i sense
vexacions per part de la resta de la comunitat escolar.

Dret de participacio en la gestid i intervencié en el control

Les families o tutors legals tenen dret a intervenir en la gestié del centre, a
través dels organs de govern d’aquest.

Dret de reunio6

Es garanteix en aquest centre el dret de reunio de les families i tutors legals.
L’exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent
en consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents.

Dret d'associaci6

Les families i/o tutors legals dels infants tenen garantida la llibertat
d'associacié en l'ambit educatiu i, en conseguéncia, poden associar-se
constituint associacions de families.

Les associacions de families d'infants assumiran, entre d'altres, les seglents
finalitats:
a) Assistir les families o tutors en tot el que faci al cas respecte a
I'educacio dels seus fills.
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b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el
consell escolar en l'elaboracié de directrius per a la programacio “J‘SM.FI_(:INES"A
d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis. -

c) Promoure la integracio de les families dels infants en la gestid del
centre, impulsant la participacio al Consell Escolar.

Les associacions de families d'alumnes poden utilitzar els locals del centre per
a les activitats que els sén propies. El director facilitara la

integracié d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

Les associacions de families poden utilitzar les cartelleres del centre per a la
difusié de la informacio propia. El director els ha de reservar espais en el tauler
o sistema d’anuncis del centre.

Les associacions de families tindran contactes periddics amb I'equip directiu
del centre establint de comu acord un calendari de trobades.

Les associacions families estan regulades pels seus propis estatuts i tenen
com a referencia normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC nuam.
854, de 19.6.1987).

Les associacions de families poden promoure federacions i confederacions,
d'acord amb el procediment normativament establert.

6.2. DEURES DE LES FAMILIES O TUTORS LEGALS
Deure principal de les families o tutors legals

El seu deure principal és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris
i assisteixin regularment a classe, aixi com seguir el seu progrés escolar.

En concret, per assegurar-ne el compliment, tenen el deure de:

a) Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del
Centre, al desenvolupament curricular, a la programacio general anual
i a la normativa recollida al Reglament de Régim Intern, com també els
mecanismes previstos per fer-ne la modificacio.

b) Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

c) Afavorir en els seus fills actituds favorables a I'escola.

d) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors,
tutors o altres organs del col-legi per tractar assumptes relacionats amb
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ESCOLA J M GINESTA
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e) Vigilar la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.

f) Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-
contagioses i parasitaries.

g) Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través
dels seus representants.

h) Justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills davant
el mestre tutor. Vetllar perqué els fills assisteixin puntualment a l'escola
i venir-los a recollir a 'hora de sortida. Quan es detecti un certcostum
d’arribar tard o venir tard a buscar els nens, es fara signar a les families
un full amb la data i hora del retard.

i) Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat, com també I'equipament preceptiudel centre.

j) Tractar amb respecte i educacio tot el personal que treballa a l'escola.
Comunicar a I'escola qualsevol incidéncia familiar que afecti als seus

fills perqué es pugui posar cura al tractament educatiu dels mateixos.
k) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, l'autoritat

i les indicacions o orientacions educatives del professorat.
Deure geneéric de respecte

Les families i/o tutors legals tenen el deure genéric de respectar els dretsi les
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

Deure de respecte a les normes del centre

Les families i/o tutors legals tenen el deure de respectar les normes del centre
contingudes en el present reglament, aixi com altres normes de rang superior
que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Deure de responsabilitat envers els propis fills

Les families i/o tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els seus
propis fills, en qualitat d’infants del centre.

Les families col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I'educacio
dels propis fills i assumiran les responsabilitats que en nom seu
reglamentariament els pertoquen.
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Les families o tutors legals han de garantir el dret a I'escolaritat dels seus fills.
En aquest sentit, sén els primers responsables de vetllar per la seva
assisténcia i puntualitat. Per comunicar I'abseéncia seguira el procediment
establert en aquest reglament.

7. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
7.1. DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d'administracio i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas,
la seva propia normativa laboral.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa, especificament:

a) Ser respectats en la seva dignitat personal i professional per tots els
restants membres de la comunitat educativa.

b) Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direcci6 i si
més no, a la resta de l'equip directiu, a fi de poder millorar les normes
organitzatives o de convivéncia establertes al Centre.

c) Participar, mitjancant el seu representant al Consell Escolar, en la
gestio del Centre.

d) Disposar d'un lloc adient per al seu vestuari i per les estones d'esbarjo
reconegudes en els seus contractes.

7.2. DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d'administracio de serveis té el deure generic de respecte als drets
i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

El personal d'administracio i serveis té el deure de respectar les normes del
centre contingudes en aquest reglament, aixi com altres normes de rang
superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

El personal d'administracio i serveis té les obligacions inherents alcompliment
de les funcions que té assignades. En concret:

a) Obeirles ordres i els suggeriments que els organs de govern del Centre
els donin referents a la tasca que hi han de fer.
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b) En el cas del personal subaltern de consergeria, col-laborar amb els
docents en tots els moviments interiors de l'infant, entrades, sortides i
en els diferents actes que se celebrin al Centre.

¢) Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que observin i que pugui
perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

d) Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament
7.3. REGIM DE FUNCIONAMENT

El regim de funcionament del personal d'administracio i serveis sera el que
resulti del seu sistema de provisidé reglamentari, aixi com de la normativa
laboral que li resulti d'aplicacio.

El director exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal
d'administracié i serveis adscrit al centre. A aquest efecte, establira la
coordinacié oportuna amb l'entitat de la qual depen organicament aquest
personal.

7.4. PERSONAL DE CONSERGERIA

En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal de consergeria
s’orienten a donar suport al funcionament del centre, d’acord amb les
instruccions que rebi de la direcci6 del centre.

Son funcions especifiques:

a) Obrir i tancar les portes d'accés a la instal-lacié escolar segons I'horari
escolar establert. Tenir cura de les claus.

b) Durant l'activitat escolar, rebre al vestibul principal a totes les visites,
controlar I'entrada i sortida d'aquestes i informar de la seva presencia
als membres de [I'Equip Directiu i/o professors/es que fossin
receptors/es d'aquestes visites, atenent amb tota 'amabilitat i facilitant
tota la informacié que demanin, sempre que hi estiguin autoritzats, i
abstenir-se de donar informacio de caracter confidencial.

c) Atendre les trucades telefoniques i informar conforme sigui advertit per
I'Equip Directiu.

d) Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondencia i els avisos
gue es rebin dirigits a la direccio, claustre de docents iAssociacio de
Families d’Alumnes.
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e) Abans de comencar l'activitat escolar i una vegada acabada, fer un
repas de tota la instal-laci6, enllumenat electric, serveis higiénics,
passadissos, etc., per a comprovar que tot esta en ordre, per exemple
les persianes, i els materials adients estan en els seus respectius llocs.
Tenir cura dels comptadors i facilitar I'entrada a les persones
autoritzades.

f) Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccio.

g) Tenir cura dels patis i jardins, avisant 'empresa corresponent.

h) Donar part dimmediat quan hi hagi algun defecte o mal funcionament
en qualsevol lloc de I'escola.

i) Dur a terme la reparacid6 de petites avaries relacionades amb
I'enllumenat, lampisteria, vidrieria, fusteria, reixes i pintura, sempre que
estigui al seu abast. Quan es canviin panys de serveis generals del
centre se’n lliurara una copia de la clau a I'Ajuntament. Els panys i claus
de les aules sén responsabilitat del centre.

J) Supervisar la tasca de neteja i informar la direcci6 de qualsevol
deficiencia que observi.

k) Comprovar diariament que les aixetes queden tancades a tot el recinte
escolar.

[) Qualsevol altra tasca encomanada per la Direccid.

7.5. PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU

En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal administratiu
s’orienten a donar suport burocratic a la gesti6 administrativa del centre,
d’acord amb les instruccions que rebi de la direccio del centre.

Son funcions especifiques:

a) La gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio
Dels infants.

b) La gesti6 administrativa dels documents de linfantt: expedients
academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies,...

c) La gestio administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.
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Aguestes funcions comporten les tasques seguents :

a) Arxiu i classificacio de la documentacié del centre.

b) Despatx de la correspondencia.

c) Transcripci6 de documents i elaboracié i transcripcié de llistats i
relacions.

d) Gestio informatica de dades

e) Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

f) Recepcio i comunicacid d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del
personal.

g) Control de documents comptables simples.

h) Exposici6 i distribucié de la documentacié d’interés general queestigui
al seu abast

8. ALTRE PERSONAL
Caracteritzacio6

L'altre personal és constituit per tots els professionals que degudament
contractats per les institucions, entitats, associacions 0 empreses
corresponents, prestin servei en el centre. Aquest personal ha de complir els
requisits d'especialitzacié corresponents, aixi com el de majoria d'edat si té
infants a carrec seu.

Igualment, es fa referéncia a aquells professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del
centre.

Drets

L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria
educativa.

Deures

L'altre personal té el deure geneéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.
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Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la
informacio a qué tingui accés, per rao del seu carrec, referent a membres de
la comunitat educativa o a I'accés a arees reservades de les instal-lacions.

L'altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres normes de
rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcionsque
té assignades.
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9. ORGANITZACIO DE LA DOCUMENTACIO DEL CENTRE
9.1.DOCUMENTS CURRICULARS
9.1.1.EL CURRICULUM

El centre desenvolupara i completara el curriculum de I'educacié infantil i
primaria establert pel Govern de la Generalitat. El curriculum elaborat pel
centre formara part del Projecte Educatiu.

Per a I'organitzacié i desplegament del curriculum s'ha de tenir en compte el
que estableixen les normatives de d'ordenacié dels ensenyaments del segon
cicle de lI'educacio infantil i dels ensenyaments de I'educacio primaria.

En el curriculum del segon cicle de I'educacio infantil, a partir de les capacitats
de l'etapa, s’estableixen: els objectius didactics, els continguts a desenvolupar
en cada area i els criteris per a I'avaluacio dels aprenentatges de l'infant.

En el curriculum de Primaria queda especificat el conjunt de competéencies
basiques de I'Etapa de Primaria, objectius i continguts, métodes pedagogics i
criteris d’avaluacio.

Sota la supervisi6 del Cap d’Estudis, els equips docents de cicle, han
d’elaborar i avaluar els criteris per al desplegament del curriculum per a

'Etapa d’Infantil i Primaria, i aixd implica prendre decisions a nivell de centre
sobre: concrecié dels criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacio,
I'organitzacio de les hores dedicades a cada area, la distribucié dels continguts
al llarg del cicle, les mesures adequades d’atencido a la diversitat i els
mecanismes per organitzar el refor¢ d’aprenentatges.

Anualment, el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura entre

els objectius d'innovacié de la programacido general de centre, la revisioi
actualitzacio d'algun dels components del projecte curricular.

9.1.2. LES PROGRAMACIONS DIDACTIQUES
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Correspon als equips de cicle elaborar i avaluar les programacions didacfi¢jd
en coherencia amb el curriculum establert i els criteris acordats per al
desplegament del curriculum en el projecte educatiu de centre, aixi

com les orientacions didactiques de les guies corresponents a les arees que
s'imparteixin amb el suport de llibres de text.

Les programacions didactiques estan formades pel conjunt d'unitats
temporitzades que especifiquen, com a minim:

- A primaria: Nom de l'area principal, les competéncies clau, competencies
especifiques , criteris d’avaluacid, sabers basics, situacions
d’aprenentatge i activitats.

- Ainfantil: Eixos de desenvolupament i aprenentatge, Competencies clau,
competéncies especifiques, els criteris d’avaluacid, els sabers, les
situacions d’aprenentatge i les activitats.

En les programacions didactiques del segon cicle de I'educacio infantil, tant
les arees com els continguts han de tenir un tractament globalitzat i en
I'organitzacio de les activitats s’han de tenir presents els ritmes de joc, treballi
descans dels infants.

Tots els mestres formalitzaran les programacions didactiques en un format
unificat per etapes, d'acord amb els components establerts en el projecte
curricular.

Anualment, el cap d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre, incloura entre
els objectius d'innovacié de la programacié general de centre, la revisioi
actualitzacio de la programacio didactica d'alguna de les arees.

9.1.3. ELS PLANS INDIVIDUALITZATS

Quan les mesures universals d’atencié a la diversitat incorporades en la
programacioé ordinaria de l'aula i les mesures de refor¢ o ampliacié previstes
poden ser insuficients per atendre les necessitats educatives d’un infant,
caldra elaborar un pla individualitzat. Aquest pla podracomportar la modificacio
d’algunes arees o part de elles.
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Els responsables d'elaborar aquest pla seran el docent de referéncia de l'infant

i el docent d’'EE, amb la col-laboracié dels docents, dels serveis educatius’i ‘iégf\@fl/\iiﬁm
altres professionals que participen en latencié de linfant. ElI docent de

referencia també sera responsable de la coordinaci6 i seguiment del pla.

S’ha de comptar amb la participacio del pare, mare o representant legal de

I'infant, escoltar la seva opinié durant el procés de presa de decisions i tenir

en compte el seu acord en les decisions finals.

Preferentment, el docent de referéncia de l'infant, sera I'encarregat de donar
a coneixer el contingut del pla i lliurar una copia a la familia.

El pla 'ha d’aprovar el director, amb el vistiplau de la comissié d’atencio a
la diversitat.

El pla individualitzat, d’acord a I'ordre esmentada, ha d’incloure:

a) identificacié de les habilitats de l'infant en els diferents ambits iarees
curriculars.

b) objectius i competencies prioritaries d’aprenentatge de les diferents
arees o ambits curriculars.

C) ajudes tecniques i suports que es proporcionaran a linfant en les
activitats i en els diferents entorns escolars.

d) valoracio periodica i un registre sistematic del progrés de l'infant.

e) criteris d’avaluacio d’acord amb els objectius fixats.

En els cas dels xiquets als qual s’hagi elaborat i aplicat un pla individualitzat,
se’n deixara una copia al seu expedient.

9.1.4. ELS PROJECTES D’INNOVACIO | RECERCA DIDACTICA

Els projectes d'innovacio i recerca podran ser promoguts pels equips docents
del centre o pel claustre. En tot cas caldra que el claustre i el Consell Escolar
de centre els aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

Tant per a la proposta com per al desplegament, es procurara que els
projectes d'innovacio i recerca didactica siguin desplegats a traves de les
comissions "ad hoc".

El consell escolar i el claustre, d'acord amb les competencies, procuraran
promoure i impulsar iniciatives d'aquest tipus, dedicant-los en el cas del consell
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El claustre i/o el consell escolar han d’'impulsar la difusié dels projectes a altres
institucions de l'entorn.

L'equip directiu donara a coneixer al claustre les convocatories que
periodicament publica el Departament d'Educacié adrecades als centres per
participar en projectes europeus o d'intercanvi amb altres centres educatius o
bé per a la dotacié econdmica o material de recursos.

El pla anual o el projecte de direccio son els documents que recolliran, si és el
cas, la previsié de participar en algun projecte d'innovacio o recerca.

9.2 . DOCUMENTS DE GESTIO
Consideracions generals

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestio del
centre, els quals seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la
consideracio de documents de gestio: el projecte educatiu, el reglament de
regim interior, la programaciéo general de centre, la memoria anual, el
pressupost, els plans especifics com el pla d'avaluacio i el projecte de direccid.

9.2.1. EL PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE.

Per a I'elaboraci6 del projecte educatiu del centre s'ha de tenir en compte el
qgue ordena la normativa per la qual s'estableix l'ordenacié general dels
ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil, i I'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacié primaria.

El projecte educatiu de centre especificara els valors, objectius i prioritats
d’actuacio, aixi com també els principis basics per al desenvolupament
curricular i el tractament transversal en les arees de I'educacié que permetin

I'adequacio a les caracteristiques de I'entorn social, cultural i sociolinguistic.

El projecte educatiu garantira que la intervencié pedagogica sigui coherent,
coordinada, progressiva i assumida pel conjunt de la comunitat educativa.

El projecte educatiu incloura també:

a) el curriculum elaborat pel centre i els criteris acordats pel
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desplegament curricular.

b) la concrecié dels criteris metodologics, organitzatius i d’avaluacio:soLA ‘iégf\uifwﬁm

c) l'organitzacié de I'horari escolar d’infantil i primaria.

d) les mesures d’acolliment i 'adaptacié dels infants del segon cicle de
I'educacié infantil.

e) els principis i mesures per a I'atencié a la diversitat de I'infantt i I'accio
tutorial.

f) els criteris generals que s’estableixen respecte de l'organitzacié i la
gestio dels recursos humans, materials, funcionals, aixi com
I'optimitzacié de les instal-lacions i 'equip escolar.

g) El pla de convivéncia de centre en el qual quedaran recollides les
accions que el centre desenvolupa per tal de capacitar a tots els infants
del centre i la resta de la comunitat educativa en la gestio positiva de
conflictes i que afavoreixin la millora del clima a l'aula, al centre i a
'entorn.

h) El projecte linguistic.

i) El pla estratégic digital de centre

El projecte educatiu és elaborat per I'equip directiu. El consell escolar estableix
les directrius, I'aprova i l'avalua, el claustre de professors aporta propostes a

I'equip directiu. Finalment ha d’ésser autoritzat pel Departament d’Educacio.

El projecte educatiu es revisara periodicament, seguint el mateix procediment
que per a la seva elaboracié. El consell escolar també aprovara

les esmenes que s'hi introdueixin.

El projecte educatiu és un dels referents més significatius en I'elaboracié de
tots els altres documents curriculars i de gesti6.

El director fa puablic el projecte educatiu .

9.2.2. PLA DE CONVIVENCIA

El nostre projecte esta elaborat contemplant la llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacio, estableix a I'article 121.2 I'obligatorietat que tots els centres
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elaborin un Pla de Convivéncia i I'incloguin dins el projecte educatiu de centre.
La llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la gualitat ;,J.;C/\,.'Q—‘QNES"A
educativa, determina a I'article 124.1 que els centres inclouran a la
programacié general anual el seu pla de convivéncia i totes aquelles
actuacions i activitats programades pel foment de la convivéncia escolar.

La llei 12/2001 de 10 de juliol, d’educacio, disposa a I'article 30 que
'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés
educatiu i aixi ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre.

El decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, disposa a
I'article 23.2 que les normes d’organitzacio i de funcionament del centre han
d’incorporar les mesures de promocié de la convivéncia establertes en el
centre.

@ Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio

Aquest projecte é€s una eina oberta que haura de ser avaluada i enriquida al
llarg dels cursos. Cal estar amatent als canvis de I'entorn i avaluar
constantment I'efectivitat de les mesures previstes.

Els objectius que pretenem assolir amb aquesta eina son:

- Millorar la convivencia en el nostre centre potenciant el dialeg, la cooperacio
i la responsabilitat.

- Enfortir i, donat el cas, reparar les relacions entre les persones de la
comunitat educativa, contribuint a evitar enfrontaments inutils.

- Afavorir la construccio d’actituds i valors de manera efectiva i practica.

- Cercar estratégies de prevencio i resolucié de situacions de conflicte.

L’educacio per a la convivencia i el respecte en el nostre centre és el principal
objectiu de la nostra tasca educativa. La convivéncia en un centre educatiu
comporta necessariament situacions o fins i tot enfrontaments que poden ser
considerats conflictius. Considerem el conflicte com una realitat més dins de
la convivéncia i per tant, una realitat dins d’'un centre educatiu. Cal treballar
perqué aquest conflicte es resolgui de forma positiva, comportant un
creixement i un procés de millora en les relacions entre les persones.

Per tant treballarem els aspectes que considerem que garanteixen una cultura
per la convivéncia:

- Fomentarem la coeducacio , tot transmetent la necessitat de potenciar la
cooperacio i la interdependéncia trametent valors com la igualtat, la diversitat,
la justicia social, la solidaritat...

- Crear un ambient on les normes, les dinamiques, les relacions i les actituds
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- Treballar per a una formacio integradora. A més de la formacié académica
hem d’oferir la possibilitat d’aprendre de les interrelacions, els intercanvis i de
les 2 diferencies entre iguals. Cal dotar els infants de les estrategies
necessaries per tal que siguin capacos de resoldre de forma pacifica els
conflictes, expressant de forma positiva les seves emocions i emfatitzant amb
la situacio de I'altre.

9.2.3. PROJECTE LINGUISTIC

El nostre PLC és procés de reflexié del tractament de les diverses llengues
que, a nivells diferents, hi ha al centre. El Projecte Linguistic forma part del
Projecte Educatiu i té present tant el marc legal (Decret 142/2007, de 26 de
juny, els principis generals i normativa del projecte linglistic propi del centre,
s’han d’adaptar a la realitat sociolinguistica de I'entorn) com la diagnosi de la
realitat del centre i es defineix en aquests grans temes: el paper de la llengua
vehicular, el tractament de les llengles curriculars i els aspectes d’organitzacio
i de gestid que tenen repercussions linguistiques.

Els principis expressats en el PLC es desenvolupen en la resta de documents
de gestio del centre i es concreten al Pla anual.

El projecte linguistic recull els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'Gs de les
llengiies en el centre.

El projecte linglistic de centre inclou:

a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d'aprenentatge.

b) la configuracié en un sol ambit de les dues llengues oficials de
Catalunya.

c) el tractament de la llengua castellana i de la llengua anglesa.

d) els criteris generals per a les adequacions del procés
d'ensenyament i aprenentatge de les llengles a Ila realitat
sociolinguiistica del centre globalment i individual.

f) la distribucioé horaria de les arees de llengua al llarg de I'Etapa de
Primaria.
g) el pla d’acollida per a l'infant nouvingut.

El director fa public el projecte linglistic del centre d'acord amb els criteris per
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9.2.4. PLA D’ESTRATEGIA DIGITAL

El nostre Pla D’Estrategia Digital té per objectiu contribuir al desenvolupament
de les competencies digitals que necessita la nostra comunitat educativa per
viure i treballar en una societat immersa en constants transformacions i canvis.
Per tal d’assolir aquest objectiu és necessari assegurar la connectivitat del
nostre centre i proporcionar els equipaments necessaris als nostres infants i
docents. Es en aquesta linia que el Pla recull com a objectiu principal garantir
que l'infant, els docents i el centre comptin amb les infraestructures i
'equipament digital necessari per a assegurar el correcte desenvolupament
de les activitats d’ensenyament i aprenentatge.

Aquest document és un document viu que recull un conjunt molt ampli
d’actuacions (Estratégia Digital de Centre, penjat a la web del centre) . El
document descriu cadascuna d’elles per a donar la informacié corresponent.

Normes d’utilitzacié i Us dels dispositius

Totes les punts recollits en aquests apartat €s basen en el marc normatiu de
la LEC.

Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin
danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han
de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent".

Article 36: "L’aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar els
alumnes de I'exercici del dret a I'educacio ni, en 'educacié obligatoria, del dret
a I'escolaritzacio".

Article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 "el deteriorament
greu dels equipaments del centre”.

El centre disposa del segient material digital:

Canonsiordinadors en totes les aules i sales de treball amb els infants, tablets
pels infants d’educacié infantil i de cicle inicial, chromebooks pels infants de
cicle mitja, ordinadors portatil pels infants de cicle superior , ordinadors
portatils per tots els docents amb placa a I'escola i una pissarra interactiva.

El centre ha elaborat un document sobre les normes i bon Us del material
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Els dispositius son d’Us exclusiu al centre a excepcions dels portatils dels =
mestres i els portatils dels infants de cicle superior, que en un cas molt
excepcional i per poder desenvolupar la tasca educativa podrien endur-se’ls.
La utilitzacioé d’aquests dispositius en activitats academiques han de potenciar
la convivéncia al centre, eliminar I'escletxa d’accés als aprenentatges |
minimitzar els aspectes disruptius.

El coneixement de I'Us responsable dels dispositius forma part de la
competéncia digital que els infants han d’adquirir, han de desenvolupar pautes
de comportament responsable, segur i legal i, si escau donar compte de les
seves accions. En aquest sentit hem definit la necessitat de definir
orientacions precises sobre I'accés i el seu bon Us.

Les pautes d’us responsable les han de coneixer infants i families mitjancant
un document especific de centre que s’haura de signar i lliurar al centre.

Per altre banda, si cal emportar-se el dispositiu a casa, la familia de I'infant de
cicle superior, caldra que signi un document os es recullen les obligacions,
sancions i bones practiques de I'is del dispositiu, abans de portar-se’l.

En aquesta carta de compromis, es recullen les seguents informacions:

v Faltes lleu: Teclat trencat, cop o desperfectes a I'estructura (frontissa,
carcassa posterior, tapa,...), perod I'equip segueix operatiu, perdua de
carregador

v Faltes greus: Pérdua o trencada general o parcial del dispositiu

Les families es faran carrec de pagar una quantitat economica si han estat
responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic
deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o elements del
centre educatiu. Aquesta despesa ha de ser proporcional al desperfecte
ocasionat.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos infants,
el pagament es repartira i la responsabilitat entre I'infant implicat i les seves
respectives families.

Faltes dins del centre escolar

A l'inici de cada curs els tutors de cada grup-classe explicaran les normes
d’us i bones practiques del material digital.
Aquestes normes consisteixen en:
e Com fer un Us responsable del material propi i comu.
¢ No fer servir pagines ni adreces web que no siguin adequades per a
tasca educativa i/o academiques, com per exemple pagines de
caracters sexuals, pagines web de plataformes de joc, videojocs,
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plataformes digitals d’entreteniments con per exemple Neflix, HBO,...
e Utilitzar un vocabulari especific i apropiat que ha d’anar lligat Famb S,J‘;’,\,»W_("NES"A
concordanca amb el Pla Linguistic de Centre. '

La no aplicacié de les normes i les bones practiques és podran classificar en
dos tipus de faltes:

e Es considera falta Lleu: Teclat trencat, cop o desperfectes a
I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), perd l'equip
segueix operatiu, perdua de carregador. No endrecar el material
adequadament.

e Es considera falta Greu: Perdua del dispositiu. Trencada general
o parcial del dispositiu que afecti al seu funcionament. Utilitzacio de
pagines o aplicacions no autoritzades.

Mesures reparadores i sancions

Aquestes seran aplicades en funcié de la gravetat dels fets i van en
concordanca amb el pla de convivencia. Cal vetllar per les bones practiques
I respectar la integritat material i personal de tota a comunitat educativa.
Qualsevol incident cal que estigui recollit per escrit i cal enregistrar tot i
cadascun dels passos que fem. Aquest document caldra fer-lo arribar a la
direccid i després es guardara a I'expedient de l'infant.

Abans d’aplicar qualsevol de les mesura que especificarem a continuacio,
s’haura d’haver parlat amb l'infant amb I'objectiu de fer una autoreflexié del
succés i fer una analisi de qué i com arreglar el fet, sempre que es pugui,
amb una mirada reparadora i educativa.

1. La primera mesura que portarem a terme quan detectem un mal Us o0 mala
practica sera un avis verbal amb una reflexié per part de I'infant. Aquesta
podra ser oral o escrita.

2. Reparacio material o moral.

3. Supervisio de I'is d'un dispositiu. L’infant utilitzara I'ordinador o tablet
sempre amb la supervisié d’'un docent o company. La durada es pactara amb
el docent que ha vist I'incident, el tutor i la direcci6 del centre.

4. Retirada del dispositiu durant un temps. La durada la marcara la gravetat del
succés i estara consensuada entre el docent que ha vist l'incident, el tutor i
la direcci6 del centre. La retirada del dispositiu no interferira en el procés



IR  Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio
\ Escola Josep M2 Ginesta

Puigmal, 59 08291 Ripollet
Tel. 93692 27 91
a8023554@xtec.cat

d’aprenentatge de l'infant.
ESCOLA J. N\ GINESTA
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La familia de l'infant cal que estigui avisada de les incidéncies i de les mesures
reparadores o sancionadores que s’acordin. Aquesta informacio es podra fer

arribar oralment, nota a 'agenda o Dinantia.

9.2.5. LAPROGRAMACIO GENERAL DEL CENTRE (PLA ANUAL)

Es un instrument de gesti6 a curt termini (un any académic) que, coherent amb
el projecte educatiu, el Reglament de Regim Interior i el desplegament
curricular, concreta i sistematitza en objectius operatius les questions
prioritzades del centre d'acord amb les directrius i aspiracions de la comunitat
educativa.

Per a l'elaboracié de la programacio general de centre s'ha de tenir en compte
la normativa del Departament d'Educacio a través de la resolucié que déna
instruccions d'organitzacié i funcionament del centres docents d'educacio
infantil i primaria.

La programacio general de centre contindra almenys els segients punts:

a) les actuacions anuals que es duran a terme en relacio a les prioritats
establertes pel Departament d’Educacid, i els objectius operatius de
gesti6 quedaran agrupats per ambits, distingint els objectius de
continuitat i els objectius d'innovacié o plans especifics, en els quals
s'inclouran els objectius del pla d'avaluacio interna per al curs.

b) els aspectes de funcionament global del centre, entre els quals
s'incloura :

- l'assignacié de funcions en l'organitzacié general del centre als
diferents membres de la comunitat educativa (I'equip directiu, els
organs de govern i coordinacio, les tutories, etc.)

- I'horari general de les activitats del centre i de l'infant.

- el calendari de reunions i entrevistes amb les families o tutors
legals dels infants.

- el calendari de reunions d'avaluacié6 i de lliurament d'informacio a
les families o tutors legals.

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de l'equip
directiu, dels equips docents.

- el calendari d’actuacions i de coordinacié entre Primaria i
Secundaria.
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- el calendari de celebracions i sortides del curs.
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- la programacio de les activitats complementaries. ESCOLA ) N\ GINESTA

- la programacié de les activitats extraescolars.
- la relacié d'activitats de formacié permanent amb participacié del
professorat.

- la programacié anual del servei de menjador i del servei de
transport, si escau.

- el pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre :
EAP, logopedia i compensatoria , si és el cas.

La programacio general de centre és elaborada per I'equip directiu, juntament
amb el Claustre, i el consell escolar li dona el vist-i-plau.

La programacio general de centre s'elaborara cada any d'acord amb el que
s’ha dit anteriorment i a partir de les propostes de la memoria anual del curs
anterior, tenint en compte el diagnostic de la situacié del centre que efectui
I'equip directiu.

La programacio general de centre sera elaborada per I'equip directiu durant
el mes de setembre de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar
durant el primer trimestre.

L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de l'aplicacié
del contingut de la programacio6 general de centre i dels ajustaments oportuns,
a través dels organs unipersonals de govern i coordinacio.

9.2.6. LA MEMORIA ANUAL

Es un instrument de gestié a curt termini (un any académic) que, coherent amb
la programacié general de centre, el projecte de pressupost i el projecte
curricular, valora sistematicament els objectius de la programacio general de
centre, inclou l'informe del pla especific d'avaluacié interna del centre i
resumeix les principals activitats del centre amb la finalitat queserveixi per a la
millora del funcionament del centre i dels aprenentatges delsinfants.

Per a I'elaboraci6é de la memoria anual s'ha de tenir en compte el queestableix
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la normativa del Departament d'Educacio a traves de la resolucié que déna
instruccions d'organitzacié i funcionament del centres docents d'educacié _Jléff\.ileESTﬂr
infantil i primaria. -

La memoria anual de centre contindra , almenys, els seguents punts:

a) la valoraci6 dels objectius operatius de gestio formulats a la
programacié general de centre.

b) linforme d'avaluacio del pla especific d'avaluacié interna realitzat en
el curs escolar.

c) lavaloracio dels resultats obtinguts en I'activitat docent.

d) la relaci6 de les principals activitats realitzades en els diferents ambits
del centre.

e) les propostes per a la millora o aportacions a la programacié general
de centre del curs vinent.

La memoria anual és elaborada per l'equip directiu, amb el vis-i-plau del
Consell Escolar. Els equips docents participen en I'elaboracié de la memoria
i fan aportacions a través dels respectius organs de coordinacié. La memoria
es posa en comu al Claustre i, si s’escau, es fan les modificacions
corresponents.

La memoria anual de centre sera elaborada per I'equip directiu durant el mes
de juny de cada curs escolar i sera aprovada pel consell escolar no méstard
de la segona quinzena de setembre.

L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de l'aplicacié
de les propostes de millora que conté la memoria anual de centre, a través
dels drgans unipersonals de govern i coordinacio.

9.2.7. EL PRESSUPOST

Es un instrument de gestio a curt termini (un any académic) que, coherent amb
el projecte educatiu, el RRI i la programacio general de centre, preveu i
formalitza la relacié de necessitats i els recursos economics disponibles per
satisfer-les, concretada en documents comptables.

Actualment tot el procés comptable del centre es realitza a través del programa
Esfera de la Generalitat de Catalunya.

El pressupost del centre tindra el vist-i-plau del consell escolar abans del 30
de gener de I'any corresponent. Aixi mateix, durant I'exercici pressupostari, la
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direccié del centre informara al consell escolar d’aquelles modificacions del
pressupost que estimi oportunes. Finalment, dins del primer quadrimestrede “J‘SM.FI_(:INES"A

I'any seguent, el consell escolar aprovara la liquidacié del pressupost de I'any
anterior.

Tots els acords del consell escolar sobre questions pressupostaries s’han de
recollir en I'acta corresponent de manera que, a més del fet d’haver-seadoptat
I'acord corresponent, en quedi explicitament reflectit el contingut economic. A
aguests efectes, s’afegiran a l'acta tots els annexos que convingui sobre el
pressupost, les seves successives modificacions o la liquidacio final,
degudament signats per les persones titulars de la secretariai la direccio del
centre.

El/la director/a del centre ha d’autoritzar les despeses i ordenar els pagaments.

De l'exercici de la competéncia de la direccié d’autoritzar les despeses i
ordenar els pagaments en quedara constancia damunt en el document o
factura de cada despesa, amb una diligéncia que fara abans del seu pagament
en qué hi consti, com a minim, la data en qué s’autoritza la despesa i, si és
diferent, la data en qué s’ordena el pagament, la indicacié “s’autoritza la
despesa” i/o “s’ordena el pagament”, segons escaigui, i la signatura autografa
del director.

Els pagaments a proveidors es faran normalment per transferéncia bancaria
(feta telematicament o amb preséncia a l'oficina bancaria) al mateix
destinatari, que és qui ha emés la factura corresponent, en el seu moment,
respecte de la qual la direccio del centre haura autoritzat la despesa i ordenat
el pagament.

Excepcionalment, i per a quantitats petites, es podran fer pagaments en
efectiu.

Es procurara limitar els pagaments per domiciliacio bancaria, també possibles,
als pagaments dels rebuts de caracter periodic dels diversos serveis
contractats pel centre (manteniments de quota periodica, i telefon, energies i
aigua quan escaigui, dels quals pressuposa l'autoritzacioé de despesa). En cas
gue es mantinguin altres pagaments per via de domiciliacié bancaria, es
garantira en tot cas que la direccié del centre ha autoritzat la despesa i n’ha
ordenat el pagament.

De tots els pagaments a proveidors, el centre n’obtindra el rebut corresponent
(diligenciat i signat pel proveidor en la mateixa factura o en un document de
rebut independent en qué constin les dades del proveidor i el seu NIF, o bé en
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forma de tiquet de compra amb identificacio del proveidor amb el seu NIF). A
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fet el pagament, i aixi es fara constar en diligéncia en la factura, o bé en el
rebut o en el tiquet que acredita el pagament.

El compte bancari del centre estara contractat per la direccié, a nom i NIF del
centre. Entre les condicions particulars del contracte hi constara que la
disposicio de fons del compte requerira la signatura conjunta de dues
persones autoritzades (les titulars de la direccio i de la secretaria o les qui
n’exerceixin les funcions), d’entre les tres o més de I'equip directiu que, a
aguests efectes, es facin constar en el contracte. Les despeses bancaries
generades per I'administracié d’aquest compte es consideraran a tots els
efectes despeses de funcionament del centre.

Quan la gestié economica d’'un centre comporti moltes transaccions d’ingrés
de petites quantitats (individualitzades per infants o families), el compte a que
fa referencia I'apartat anterior podra, excepcionalment, auxiliar-se d’un segon
compte bancari, per facilitar el control d’aquestes transaccions. EI compte
auxiliar tindra les mateixes caracteristiques contractuals que el compte del
centre esmentat (compte a nom del centre, obert amb el NIF del centre,
disposicio de fons amb signatura conjunta de dues de les persones que hi
constin com a autoritzades, normalment les titulars de la direccio i la
secretaria). Les despeses bancaries generades per 'administracié del compte
auxiliar no podran ser sufragades amb recursos procedents de I'assignacio
del Departament d’Educacié per a despeses de funcionament del centre.

La disposici6 de fons dels comptes bancaris del centre, per qualsevol
procediment, requerira la signatura conjunta de dues persones autoritzades,
gue seran normalment les titulars de la direccié i de la secretaria del centre.

El centre conservara, en original o fotocopia segons escaigui, un document
acreditatiu de la disposicié de fons realitzada (resguard de la transferencia,
copia del xec, etc.).

En el supodsit d’utilitzacid de caixes per disposar de diner en efectiu en els
centres, la direcci6 disposara el que sigui convenient per garantir-ne elcontrol
permanent i la correcta incorporacio a la comptabilitat de les transaccions que
s’hi facin. A aquests efectes:

- Es disposara del llibre de caixa.
- Esfara, periodicament, I'arqueig de la caixa.
- El tractament comptable dels pagaments en efectiu s’integrara en el
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tractament comptable general del centre.
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- Si la caixa s'utilitza també per a cobraments de quantitats en eféGtig ).\ GINESTA

vinculades a l'activitat del centre, es documentara suficientment tant
cada incorporacié d’efectiu a la caixa com el seu traspas, si escau, al
compte bancari del centre.

El pressupost del centre sera anual i Unic i reflectira tots els ingressos i totes
les despeses degudament agrupats al programa Esfera.

El pressupost anira acompanyat dels documents auxiliars, que seran
almenys els seguents:

- els registres de comptabilitat.

- elsfulls de seguiment i control del pressupost.

- els fulls de presentacio i seguiment de la gesti6 economica al

consell escolar.
- elsfulls de justificacié administrativa de la gestié economica.
- Els pdf de notificacié de modificacié de pressupost, si s’escau.

El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari i presentat pel director
amb antelacio suficient (almenys quinze dies abans), per tal de tenir el vist-i-
plau del consell escolar abans del 30 de gener de I'any corresponent.

Durant I'exercici pressupostari el secretari sera el responsable directe de fer el
seguiment puntual de I'aplicacié del pressupost del centre. Si es produeixin
ajustaments, aquests seran proposats pel director i notificats all consell
escolar. En finalitzar l'any, i en tots cas abans del 30 de gener de l'any
seguent, el director sotmetra al consell escolar, per a la seva aprovacié,la
liquidacio del pressupost de I'any anterior.

En aquesta sessio es fara la valoracio del pressupost aplicat i les propostes
per a I'elaboracio del pressupost del curs seguent, si s’escau.

L'acreditacié documental i comptable de la gestié economica del centre es fara
en el llibre d'actes del consell escolar, que comprendra les actes del consell
escolar en que consti I'aprovacié del pressupost amb el seu detall.

Quan es produeixi un canvi de director/a, s'estendra en el llibre d'actes del
consell escolar una diligencia on es fara constar I'estat de comptes, relacio
de factures pendents de pagament i la situacié de l'inventari. El director/a
entrant o qui tingui assignades les seves funcions estendra una diligéncia per
fer constar la seva conformitat o les observacions que consideri procedents.
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9.2.8. ELS PLANS ESPECIFICS

El centre podra sol-licitar I'autoritzacié d’'un pla estratégic al Departament
d’Educacié prévia l'elaboracié per part de I'equip directiu i I'aprovacié del
claustre i del consell escolar. Els plans estratégics s’elaboraran tenint en
compte el procediment establert, les resolucions de convocatoria
d’autoritzacié dels Plans estratégic del Departament d’Educacio, i, les
instruccions d’organitzacio i funcionament del curs escolar.

Els plans especifics d'aplicacio reiterada es consideraran part o annexos dels
documents de gestié a mig-llarg termini; és a dir, del projecte educatiu o del
projecte curricular. lgualment, poden configurar-se com a especificacio
d'aquest reglament en tant que desenvolupin les funcions d'algun dels

organs del centre. En aquest cas formarien part d'un manual de funcions o un
quadre lineal de responsabilitats.

El pla d'acollida per a nous docents és un pla especific d'aplicacio reiterada;
aixi com el pla d’acollida per a infants d’incorporacio tardana.

9.2.9. EL PROJECTE DE DIRECCIO

Es un instrument de gesti6 a termini mitja (quatre anys académics) que,
coherent amb el projecte educatiu del centre, el reglament de regim interior i
els altres documents de gestid i curriculars del centre, recull la proposta
directiva del/s candidat/s a director per quatre anys.

Per a l'elaboracié del projecte de direccié caldra tenir en compte el que
estableixen les resolucions de convocatoria que periodicament publica el
Departament d’Educacié per proveir vacants de director i altres organs
unipersonals de govern per als centres docents publics de nivell no
universitari.

El projecte I'elabora/en el/s candidat/s. El claustre de professors i el consell
escolar han de coneixer el/s projectes o programes directius que presenta/en

el/s candidat/s.
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El projecte de direccio del director elegit ha de ser assumit pels organs de
govern i de coordinacié del centre, aixi com per tots els membres de la
comunitat educativa.

El director i I'equip directiu elegit seran els responsables de la seva aplicacio,
seguiment i avaluacio, d’acord amb la proposta que contingui el propi projecte
i através dels organs col-legiats de govern i coordinacio.

L'aplicacid, seguiment i avaluacié dels objectius del projecte de direccid
constaran en els respectius plans anuals i memories de gesti6é de cada curs
escolar.

10. ESCENARIS ESPECIALITZATS
10.1. AULA D’IDIOMES

El centre disposa de dues aula d’anglés, que és l'espai docent especific per a
I'ls i aprenentatge d'aquesta area.

Els responsables d'aquestes aules son els especialistes d’anglés del centre,
gue gestionaran el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

10.2. AULA DE MUSICA
El centre disposa d'una aula de musica, que és I'espai docent especific per a
I'Gs i aprenentatge d'aquesta area.

El responsable d'aquesta aula és l'especialista de musica del centre, que
gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

10.3. TEATRE

El centre disposa d'un teatre, que és l'espai docent especific per a
representacio d’obres teatrals, concerts, reunions o xerrades amb families...

10.4. SALES D’EXPERIMENTACIO | CREACIO

En els edificis d’infantil i primaria hi ha diferents sales preparades per fer un fer
un treball més especific basat en la creacio i 'experimentacié. Cada cicle s’encarrega
del manteniment i inventari del material del seu espai.
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10.5. GIMNAS EsCoLA

El centre disposa d'un gimnas, que és un espai docent especific per a
I'educacio fisica a primaria, i d’'una aula de psicomotricitat, que és un espai
especific per a I'educacio fisica d’educacio infantil.

Els responsables d'aquests espais son els docents d'educacio fisica, que
gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari especialitzat.

Al gimnas s’entrara sempre amb les sabatilles destinades a aquest Us.
Les normes d'Us d'aquest espai estan contingudes en un document especific.

10.6. PATIS
El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo

de l'infant, per a la docencia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacié de I'is d'aquest espai és directament el cap
d'estudis, que vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos
alternatius.

L'horari d'esbarjo dels xiquets es correspon amb horari lectiu dels docents.

10.7. ESPAIS PER ALS DOCENTS
El centre disposa, com a espais dels docents, d'una sala de docents i
despatxos de tutoria. Aquests espais es destinen a treball de coordinacio dels
docents, sessions dels organs col-legiats de govern, i tasques individuals del
docent. Igualment, s'utilitzen per a reunions i entrevistes amb families i xiquets.
10.8. ESPAIS PER A LA GESTIO
El centre disposa dels seglents espais que es destinen als usos propis de la
gestio: despatx de direccid, despatx de visites i secretaria.
SERVEIS ESCOLARS

11.1. MENJADOR ESCOLAR

El centre disposa de servei escolar. El funcionament del menjador escolar esta
a carrec d’'una empresa contractada per ’Ajuntament, que n’és la responsable,

J.N\ GINESTA

RIPOLLET



Y Generalitat de Catalunya Departament d'Educacid
Escola Josep M2 Ginesta
WY puigmal, 59 08291 Ripollet

Tel. 93692 27 91

a8023554@xtec.cat
i sota el control i supervisido de I'equip directiu. La concrecio anual d'aquest
funcionament s'integrara a la programacié general de centre. ESCOLA ) N\ GINESTA

RIPOLLET

11.2. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Quan s’estiguin realitzant activitats extraescolars en el centre, 'organisme
organitzador (Ajuntament, AFA...) es fara responsable dels monitors que les
efectuin, dels infants que hi participin, de les instal-lacions del centre i de tots
aquells problemes que puguin sorgir durant la realitzacid de les activitats.
Hauran de respectar el material de I'escola i deixar les dependencies en bones
condicions.

11.2.1. ACTIVITATS ESPORTIVES

L’AFA organitza i es fa carrec de proporcionar el personal adient per a les
activitats esportives i/o ludiques, tal com s’especifica a I'apartat 12.3 referent
a I'us del centre.

11.2.2. SERVEI D’ACOLLIDA MATINAL.

L’AFA organitza i es fa carrec de proporcionar el personal adient per al servei
d’acollida matinal en la franja horaria de 7,45h a 9h del mati.

12. DEL RECINTE ESCOLAR | EL SEU EQUIPAMENT
12.1. EL RECINTE ESCOLAR

El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament
delimitades i tancades, afectat a I'is escolar.

Els drgans de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen
per la seva conservacid, manteniment i reparacio.

12.2. ’EQUIPAMENT ESCOLAR

L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic.

A final de curs cada classe fara un inventari del mobiliari i del material didactic.
En cicle, es fara un inventari del material comu.

Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen
per la conservacio, manteniment i reparacio de I'equipament escolar.

12.3. US DEL CENTRE



Escola Josep M2 Ginesta
¥l Puigmal, 59 08291 Ripollet
Tel. 93692 27 91
a8023554@xtec.cat

Les instal-lacions escolars, més enlla del seu Us escolar, poden ser objecte
d’un Us social, sense interferir 'activitat docent, que cal fomentar i regular(ota J i GINESTA

RIPOLLET

@ Generalitat de Catalunya Departament d'Educacio

En aquest centre d’educacio infantil i primaria I'edifici és patrimoni de la
corresponent corporacio local, la qual es fa carrec del seu manteniment,
vigilancia i conservacio. Es la mateixa corporacio local qui autoritza I's social
de les instal-lacions.

Cal garantir la compensacio al centre docent si I'activitat autoritzada per la
corporacié local comporta despeses al centre de manera directa, i en
qualsevol cas assegurar el manteniment i la renovacio dels equipaments
utilitzats.

L’ associaci6é de families d’'infants pot realitzar en els centres docentsles seves
activitats i programes de formacid, d’acord amb el procediment establert en
aquesta disposicio, amb caracter preferent.

S’entén per Us social aquell que satisfa necessitats de diferents col-lectius
socials sense anim de lucre. L'us social exclou I'establiment d’obligacions
juridiques contractuals.

S’entén per horari escolar, a aquests efectes, el periode temporal que
compren I'horari lectiu i intel-lectiu del migdia, aixi com el periode anterior o
posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats extraescolars o
complementaries aprovades pel consell escolar del centre i previstes en la
seva programacio anual.

L’autoritzacié d’us social dels edificis, instal-lacions o serveis del centres en
horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes

requereix d’autoritzacié prévia expressa de I'area territorial del Departament
d’Educacio.

Les administracions, institucions, organismes, associacions, persones fisiques
o juridiques que hagin estat autoritzades per a I'us d’edificis, instal-lacions o
serveis del centre, inclosos els suposits d’Us per a la realitzacié d’activitats
complementaries o extraescolars, son responsables dels danys que hi
puguin causar i hauran de subscriure una polissa de responsabilitat civil
gue garanteixi sense limitacié la reparacié dels possibles danys en
instal-lacions i materials, i d'indemnitzacié per danys a persones i béns aliens.
Aixi mateix, assumeixen totes les responsabilitats derivades de la contractacio
de personal o serveis de tota mena per dur a terme les actuacions o activitats
desenvolupades o impulsades mentre en facin Us, sense que el Departament
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Si l'activitat autoritzada comporta despeses per al centre, la persona fisica o
juridica, o 'organisme o la institucio que utilitza les instal-lacions, equipaments
o serveis del centre, 0 en el seu defecte la corporacioé local, ha de compensar
a aquest per les despeses ocasionades.

El centre no pot destinar recursos assignats per a la compra de béns o serveis
o al funcionament del centre per a fer front a despeses derivades de les
autoritzacions d’us concedides.

12.4. ACCES AL RECINTE

L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats
del centre, segons el que disposen aquest reglament i les corresponents
programacions generals de centre de cada any.

L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en
cada cas, segons els corresponents horaris disposats a l'efecte.

El principi general és el de restriccié de la circulacié en el recinte escolar a
les activitats corresponents a les franges horaries respectives. Només en
suposits excepcionals, el director podra autoritzar I'accés extemporani.

Igualment, el director del centre podra autoritzar I'accés de personal alie que
hagi d'efectuar tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos,
sempre que es garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat
de les persones. En tot cas, s'aillaran eventuals zones d'obres ode
reparacions que puguin suposar un perill.

Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats
en les franges horaries corresponents.

Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és

necessari, en les franges horaries corresponents o, en el cas d'usos
compatibles, en franges horaries en qué no hi hagi ni Us propi ni s social.

13. DE LA SEGURETAT | SALUBRITAT DEL RECINTE | EQUIPAMENT
ESCOLAR

13.1. SEGURETAT DEL RECINTE | LES INSTAL-LACIONS

J.N\ GINESTA
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Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competeh¢igs, /1. GINEsTA
vetllaran per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la programacio i supervisio del manteniment, reparacio i conservacio, els
organs de govern tindran cura en considerar els elements de seguretat de que

ha d'estar proveit el centre.

Els organs de govern, en el marc de les respectives competencies, tindran
cura que la realitzacid6 d'obres i tasques de manteniment, reparacio i
conservacio no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una
distribucié diferent de les activitats, de manera tal que resultin al maxim
d'independents possible en els espais i/o temps.

El centre elaborara un pla d'emergéncia i evacuacions, com un reglament
especific per a aquests suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer, a
I'inici de cada curs, a l'infant, al docents i altre personal del centre.

La programacio general del centre preveura, anualment, la realitzacio de
simulacres d'evacuacié. La valoracio de la realitzacié dels simulacres
s'incorporara a la memoria anual i es remetra a la delegacio territorial del
Departament d’Educacio.

Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i
actualitzacio del pla d'emergencies i evacuacions.

13.2. SEGURETAT DE L’EQUIPAMENT | MATERIAL

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la seguretat de I'equipament i del material.

En la provisié de material que correspongui per I'aplicacié del pressupost del
centre, es considerara la seguretat com un dels criteris prioritaris.

El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible
de risc o perill haura de tenir els coneixements i formacié adients, aixi com
prendre totes les cauteles necessaries.

13.3. SEGURETAT DE LES ACTIVITATS

Les activitats aprovades en la programacié general del centre o les que es
deriven de l'exercici dels drets dels membres dels diferents sectors de la
comunitat educativa hauran de desenvolupar-se en condicions de total
seguretat.
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A aquest efecte, s'incorporaran en la seva planificacio, de manerasistematica,

els elements de seguretat necessaris que hauran de respectar- se en latseva )./ GINESTA
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execucio. Les persones adultes responsables de la seva

realitzaci6 hauran de tenir-les presents, aplicar-les, i podran proposar-ne
millores.

La valoraci6 de les activitats aprovades en la programacié general del centre
porta associada la valoracio de la seva seguretat.

13.4. SALUBRITAT DEL RECINTE | INSTAL-LACIONS

El/la director/a ha de vetllar, mitjancant la participacié del consell escolar de
centre, pel compliment de les mesures previstes en la normativa i la creacio i
el manteniment d’una cultura organitzativa que promogui un ambient
saludable lliure de fum.

L’'incompliment de la normativa sera degudament advertit i, si escau,
sancionat, d’acord amb el regim disciplinari vigent.

Des del Departament d’Educacio se segueixen les linies d’actuacié de Control
integrat de plagues urbanes, amb la finalitat d’integrar totes lesmesures
possibles que afavoreixin una estratégia de control que causi la menor
afectacié a les persones i a I'entorn.

Les mesures de control per a possibles plagues s’aplicaran quan siguin
estrictament necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de
caracter merament preventiu.

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la programacio i supervisié del manteniment, reparacio i conservacio, els
organs de govern tindran cura de considerar els elements de salubritat de quée
ha d'estar proveit el centre, aixi com de la neteja del recinte i instal-lacions.

S’educara als infants en la cultura de la reutilitzacio i el reciclatge, i es tindra
cura que utilitzin correctament els diferents contenidors de reciclatge que hi ha
tant a I'edifici d’'infantil com al de primaria.

Es fomentara I'is responsable del material i de 'equipament escolar. Les sales
d’'us comu, després de la seva utilitzacié, hauran de quedar convenientment
endrecades. Al gimnas s’entrara sempre amb les sabatilles destinades a
aguest Us.
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En cas de produir-se algun desperfecte ens els béns mobles o immobles del

centre, per fer-ne un mal Us, s’haura de responsabilitzar al causant(@él )./ GINESTA

desperfecte fent-lo participar per subsanar el problema.

13.5. SALUBRITAT DE L’EQUIPAMENT | MATERIAL

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies,
vetllaran per la salubritat de I'equipament i del material.

En la provisié de material que correspongui per l'aplicacié del pressupost del
centre, es considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris.

Es deixara fora d'Us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material
insalubre sigui quina sigui la seva procedéncia.

Igualment, es prohibeix en el centre I'is de material propi dels membres de la
comunitat educativa que tingui la consideracio d'insalubre.

13.6. SALUBRITAT DE LES ACTIVITATS

Les activitats aprovades a la programacié general del centre han de ser
salubres i saludables.

14. DEL SUPORT BUROCRATIC
14.1. REGIM ADMINISTRATIU

L'activitat administrativa es fonamenta en actes, contractes i reglaments, o en
activitats instrumentals que en son preparatories o derivades.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics.

La documentacio del centre ha de ser degudament diligenciada, registrada i
arxivada.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats.

El centre disposara d'un arxiu actiu, un arxiu semiactiu i un arxiu historic.
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14.2. CATEGORIES DE LA DOCUMENTACIO
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El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a Ia“mm
documentaci6é dels organs de govern del centre. En particular, s'assegurara
I'existencia, I'Gs i l'actualitzacié dels seguents llibres: actes dels organs
col-legiats i de les seves comissions, registre d'entrades i sortides i

comptabilitat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio de l'infant, que comprén la documentacié academica i la de
gestio, de l'arxiu individual i relativa als grups d'infants.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacié referent als membres dels altres sectors de la comunitat
educativa i als serveis escolars. En particular, s'assegurara l'existéncia, I'Gs i
I'actualitzacié dels seguents llibres: permisos i absencies del professorat,
actes dels equips docents, i actes dels organs de coordinacié.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la
documentacio referent a les relacions amb altres centre, serveis i programes,
I'Administracio educativa, I'Administracié local i altres entitats i organismes.



Generalitat de Catalunya Departament d'Educaci6
Escola Josep M2 Ginesta

Puigmal, 59 08291 Ripollet

Tel. 93692 27 91

a8023554@xtec.cat

15 NOFC-Annex-1 CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC)
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1. Per orientar I'organitzacio i gestié del centre.

L’estructura d’organitzacié i gestio ha de permetre i facilitar, en el
marc del projecte educatiu:

- L’autonomia de gestié organitzativa i pedagogica del centre i la
definicié dels seus objectius.

- L’assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels
ensenyaments que s’hi imparteixen i la seva adequacié a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.

- La participacié de la comunitat educativa en la direccié i gestid
del centre i I'exercici dels drets i deures dels membres que la
componen.

- La millora del processos d’ensenyament i aprenentatge i
d’avaluacio dels infants.

- Lainvestigaci6 i innovacio educatives i la formacio6 del personal
docent.

2. Per orientar el retiment de comptes al consell escolar de la gestid del
PEC.

- EI'PEC és un document escolar a llarg termini.

- El Projecte de Direccio ha de concretar, per a quatre anys, les
prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar
n’ha de ser informat.

- Les programacions generals anuals han de concretar, per a
un any, les prioritats que s’han marcat en el Projecte de
Direccio.

- El retiment de comptes al Consell Escolar es realitzara a
través dels segiients mecanismes:

a) Memoria anual:

a. Analisi i evolucid dels resultats dels
diferents cursos.
b. Analisi i evolucié dels resultats de proves

externes i proves internes.
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c. Analisi i evoluci6 de la promocié que

finalitza I'etapa educativa. ESCOLA J. M\ GINESTA

d. Analisi i assoliment dels objectius de les
activitat anuals.

e. Propostes de millora

b) Informe final del projecte de direccio

a. Analisi de l'evolucid dels resultats en els
periode de 4 cursos.

b. Valoraci6 de les expectatives de milloraper
al proper periode.

c. Andlisi de la validesa de les estratégies
planificades.

3. Per orientar I'aplicacio dels acords de coresponsabilitat.

- Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb
les administracions, seran proposats per la Direcci6 amb la
col-laboraci6 del Claustre i seran aprovats pel Consell Escolar.

- Es formara un grup impulsor, format per I'equip directiu i
membres del Claustre, que guiara, gestionara i fara el
seguiment de I'acord establert.

- El retiment de comptes dels acords de coresponsabilitat

l'elaborara el grup impulsor davant de ['administracio
corresponent i n'informara al Claustre i al Consell Escolar

4. Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC.

- EIPEC sera revisat totalment com a minim un cop cada 10 anys,
sens perjudici que es facin revisions parcials sempre que la
comunitat educativa, a través del Consell Escolar o la Direccio,
ho considerin oportu.

- El procés de revisi6 seguira el segient esquema:
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b) Participacié dels cicles i equips docents en
I'analisi de la proposta.

c) Aportacié de 'AFA en els aspectes relacionats
amb les families.

d) Proposta final del Claustre al Consell Escolar.

e) Aprovacio del Consell Escolar.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacié del reglament
1. Esfaculta el director per a la interpretacio del present reglament.

2. Pel que fa als deures dels infants i el seu regim disciplinari, es faculta
igualment la comissié de conviveéncia per a la interpretacio aplicativa al cas
concret.

Segona. Modificacions

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segulents:
perque no s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que
efectua el Departament d’Educacio, perqué canvii lanormativa de rang
superior, com a conseguéncia de la seva aplicacid; perl'avaluacié que en
faci el consell escolar, perqué concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar les modificacions del reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els
organs de coordinacio i les associacions de families i d'infants.
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Tercera. Especificacions del reglament ESColA ﬂ;ﬁf‘af’wgm

1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una
modificacié d'aquest, a carrec dels organs i responsables del
desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara de
manuals de funcions, quadres lineals de responsabilitats, organigrama,
descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucié del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres
d'analegs.

2. El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions,
en les quals podra introduir modificacions, i que no seran valides ni
aplicables en tant que contradiguin el contingut d'aquest reglament.

Quarta. Publicitat

1. Aquest reglament es difondra a tota la comunitat educativa a través dels
canals habituals de comunicaci6 del centre.

2. lgualment, se n’informara a cada nou membre del personal i a cada nova
familia que s'incorpori en aquesta comunitat educativa.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de
difusié que s'ha descrit anteriorment.

4. El consell escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars del
reglament actualitzat i a I'abast de qualsevol membre de la comunitat
educativa.



